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HERMANN
WESSELINK

(stley

Ter inleiding

Voor u ligt de Schoolgids, een document waarin de organisatie van de school, het
onderwijs, de leerlingbegeleiding en allerlei andere zaken die voor ouders van
belang zijn, beschreven staan voor het cursusjaar 2009/2010.

De ouders van de eerste brugklassen ontvangen de Schoolgids nog op papier.
Voor de overige ouders verwijzen we naar de website, die de inhoud van de
Schoolgids ook bevat.

Ouders die toch prijs stellen op een papieren versie, kunnen er een aanvragen via
de administratie.

Amstelveen, september 2009 T.N. Liefaard (rector)



1 Lijst van medewerkers

afk. naam vakken/functie

alx drs. R. Alexander Frans/ ckv 1/ drama

arr J.F.J. Arrindell biologie

asb mw. A.M. Snijders Blok-van hoofd administratie/ stafmedewerker

der Voort administratie en beheer

ash K. Ashrafi lichamelijke opvoeding

bak P.R.M. Bakker tekenen

bec mw. C.A.P. de Beer biologie

bee K. van Beek Nederlands/ economie
teamleider vwo 4, 5 en 6

ber T.E. de Boer scheikunde

bes mw. C. den Besten Nederlands

bkk mw. C.M. Bakker Engels/ Frans

bim R. Blom onderwijsassistent

blo mw. N.W.M. Bloem administratief medewerker

bod mw. drs. R.L. Bodingius Frans/ decaan havo

bog mw. dr. ir. A.A. van den wiskunde

Bogaard

bon P.J. Boonstra Engels

bol mw. L. Bos administratief medewerker

bot mw. drs. M.C. Bot geschiedenis

bou D. Bougioukos lichamelijke opvoeding

bra mw. L. Brandenburg administratief medewerker

brg B. Burggraaf economie

brk mw. M. van Berkel Engels

bug R. Burger MA Nederlands

bur drs. J. Burger Nederlands/ filosofie

bye mw. K. Bijenhof geschiedenis

car mw. dr. L.H.P. Caro scheikunde/ stafmedewerker onderwijs

dad mw. S. Dadzie Engels

dae Y.M.A.A. van Dael natuurkunde/ scheikunde

dek mw. K.L.L. Dekker lichamelijke opvoeding

dug mw. P Dugornay Frans

dui mw. E.M.G. Duizings handvaardigheid

eem mw. drs. M. van der Eem geschiedenis

ell K. Ellens aardrijkskunde/ geschiedenis

eng mw. J. Engberink kantinemedewerkster

feh W.R.D. Feher natuurkunde/ scheikunde

fis mw. drs. C.A.C.M. Fisser Klassieke Talen

gar mw. dr. B. Garcia-Landa natuurkunde/ scheikunde

gel E.M. Geldof lichamelijke opvoeding/ tto-
activiteitencodrdinator/voorzitter MR

ger mw. S. Gerritsen administratief medewerker

goo mw. E.A.M. Goossen biologie

grd mw. |.P.G. de Groot Frans

orl mw. J. Gerlach-Wichems Engels




gro drs. F.W. Grosheide wiskunde/ natuurkunde/ anw

grt H.A. Gerritsma wiskunde, huiswerkklas

gru mw. S.M.A.M. de Gruijter Nederlands/ remedial teacher

hal ir. K. Halman wiskunde/ natuurkunde

har mw. drs. G. Harleman-Talsma | Nederlands/ codrdinator leerlingenzaken
vmbo-t

hek S. Heikerk conciérge

hen drs. M. Henkels wiskunde

her M. Hermanides biologie

hes mw. E. Hesp ckv/ drama

heu B. van den Heuvel aardrijkskunde

hey mw. drs. D.C.E. Heymans Nederlands

hib B. Hibbeler systeembeheerder

hid F.J. Hidden natuurkunde/ anw/ codrdinator béta
projecten en elektronische leeromgeving

hut mw. J.S. Hutter handvaardigheid/ ckv 1

ila mw. P. llangwa Tsheusi Frans

ac mw. C.A. Jacobsen mediatheekmedewerker

un mw. H.J. Jungst-Tinga hoofd mediatheek

kaa A.J.W. Kaandorp conciérge/ receptionist

kal drs. G. Kalsheek scheikunde/ wiskunde/ leerlingbegeleider

kbs mw. K. Brekhof-Smink stafmedewerker financién

kdd drs. A.C. Kodde economie/ facilitair manager

ker G.G.J. Kerkhof maatschappijleer/ teamleider havo 2° fase

kho mw. F. Khodaverdian algemeen onderwijsassistent

kly mw. drs. K.C. Klijn Engels

kos mw. drs. A.T. Koster conrector/ geschiedenis

krf mw. M.M.C. van der Kroft wiskunde

kro drs. H. Kroon aardrijkskunde/ informatiekunde/
stafmedewerker onderwijs

kui E.S. Kuit Duits

kun mw. dr. A. Kunne Duits

lah mw. S. Lahri Engels

lam mw. M.G. Lam godsdienst/ levensbeschouwelijke vorming

lan mw. drs. |.M. Langedijk Klassieke Talen

lau drs. W. Launspach biologie/ anw/ informatiekunde

len mw. A. Lensvelt-Nederveen mediatheekmedewerker

lic M. Licht natuurkunde/ scheikunde

lie T.N. Liefaard rector/ muziek

Ikl mw. A. Lykles Engels

Imd R.F. Lalmohamed wiskunde/ natuurkunde

Ims mw. |. Lemstra Engels

mar D. Markulj conciérge

mee | dr. M.N. van der Meer godsdienst/ levensbeschouwelijke vorming

mid K.L.O. van Middelkoop Nederlands

mok D. Mok godsdienst/ levensbeschouwelijke vorming

mor E.A. Morpurgo onderwijsassistent techniek

mus mw. J.W. Muilwijk-Stellingwerff | mediatheekmedewerker




nau mw. S.R. Nauss Engels

nem M. Neumeier wiskunde

neu mw. A.A. van der Neut lichamelijke opvoeding/ decaan vmbo-t

noo B. Noorland Engels/ decaan vwo

nyh mw. P. Nijhof wiskunde

nys A. de Nijs toa biologie

nyw mw. A.M.M. Nijland- aardrijkskunde/ zorgcoérdinator

Wijkhuizen

oer drs. F.J.M. van Oers biologie

00s mw. I.C.T. Oostveen-Pesman | Frans

ost drs. S. Oosterbeek maatschappijleer

pau mw. |. Pauw aardrijkskunde/ informatiekunde

pav A . van de Pavert systeembeheerder

pay mw. C.M. Payne-van der Wal Engels

pel J.B. Pel Duits

por M.J. Porsius klassenassistent handvaardigheid

pri mw. drs. A\W. Prins Frans

prl mw. L. Prins-van Herwijnen Nederlands

pun mw. H. Punt handvaardigheid

pyl C. van der Pijl wiskunde

raa R.J.P. van den Raad natuurkunde/ scheikunde

rag mw. E. Ragut Nederlands

ram I.M. Rampersad informatica

ran M. Ran lichamelijke opvoeding/
teamleider vmbo-t (vmbo-t/h 1 en 2, vmbo-t
3en4d)

rap mw. C. Raphet Meeng Frans

rie drs. P.T. Riedstra geschiedenis, Klassieke Talen

rit mw. V. de la Rie-Toms Engels

roj mw. drs. J.F. Rot Engels/ tto-programmacodrdinator
bovenbouw

rok S. Roukens techniek

rol mw. |. Rol administratief medewerker

roo M.E.V. van Rooy Nederlands/ geschiedenis

rot drs. C. Rot muziek/ wiskunde/ ckv 1/
cultuurcodérdinator

ruh mw. A. Ruhe pedagogisch conciérge

rup M. Ruppert aardrijkskunde

ryn R.W. Rijnsburger economie

sab mw. R. van Sabben muziek

sau mw. M.\W.J. Sauer wiskunde

sca mw. drs. R. Schrammeijer Frans

scd mw. drs. B.E.J. Schade- biologie/ natuurkunde/ scheikunde/

Hoogeveen wiskunde/ anw

sch mw. drs. T.A.M. Schroéder natuurkunde/ teamleider gymnasium-,
atheneum- en havo/atheneum 1, 2 en 3

SscCi mw. drs. C. Schuitemaker maatschappijleer/ codrdinator

Maatschappelijke Stage




scm C.A. Schmiegel Duits/ Engels

shd drs. P.T.J. Schade aardrijkskunde/ m&o/ economie

sle mw. A.A. Sleebos onderwijsassistent algemeen

slu W.A.C.R. Sluis beeldende vakken

smi mw. W.M. Smits Engels/ teamleider tto 1, 2 en 3

sny D.A.D. Snijders Blok lichamelijke opvoeding

spe G.G. Sprenger toa natuurkunde

sta mw. L.E. Stapper-Miiller beeldende vakken

ste R.M. Steenbergen wiskunde/ roostermaker

str mw. T.J.M. van Straaten Nederlands

tal A. Talhaoui natuurkunde

thm D.W. Thompson I muziek

tho mw. drs. Y. Thorn Nederlands/ teamleider havo 1, 2 en 3

thy A. Thijs geschiedenis

tim mw. K.T. Timmer godsdienst/ levensbeschouwelijke vorming

tjo E.M. Tjon Sjoe Sjoe wiskunde

thn drs. H.F.C. Tennekes geschiedenis/ assistent teamleider vwo 4,
5en6

tot mw. N.B.l. Totinchy hoofd toa/ toa scheikunde

tro drs. H.Th. Tromp Nederlands

uil mw. W. Uilhoorn-van der Neut | Engels

val mw. J.F.M. Valkema economie

veb mw. C.A.M. Verbree-Hendrikx | economie

ved C.J. Veldhuizen muziek

vee drs. mw. J.L. van Veen-Filius remedial teacher

vel mw. drs. A.M. Velthuijsen- conrector/ Nederlands

Ekkelenkamp

ver A. Verburg techniek/ informatiekunde

vla mw. K. Vlaanderen Frans

vri mw. A.J. de Vries-Brummer aardrijkskunde

waa S.P. van der Waarde Nederlands/ ckv 1

wat mw. |. Waterman-van Beilen roostermaker

wer mw. H. van der Werf Frans/ schoolopleider

wes K. Westland economie/ m&o

wet mw. |. Weijtze onderwijsassistent

wic mw. drs. M. Wichers Frans

wil mw. A.M. Wilbrink Klassieke Talen

win R.A.H. Winters hoofd conciérge

wil N.C. Willems systeembeheerder

wol R.P. Wolbers biologie/ schoolopleider

wsl E.F.P.O. Wesselius lichamelijke opvoeding

wub drs. G.J. Wubs scheikunde

wyh S.P. van Wijhe stafmedewerker ict / beheerder magister

zan mw. C. van Zanten Duits

zZwa C. Zwart lichamelijke opvoeding

Zwg mw. T.M. van der Zwaag aardrijkskunde




2 Wat is het Hermann Wesselink College voor een school?

Het Hermann Wesselink College is een middelgrote christelijke
scholengemeenschap voor tweetalig vwo, gymnasium, atheneum, havo en
vmbo-t. De school telt ca 1600 leerlingen.

bestuur

De school maakt deel uit van de Stichting CEDERgroep. Het HWC werkt hierin
samen met vier andere protestants-christelijke scholen voor voortgezet
onderwijs: de Chr. SG. Buitenveldert, het Hervormd Lyceum Zuid, het Hervormd
Lyceum West (alle drie in Amsterdam) en het Veenlanden College met locaties
in Mijdrecht en Vinkeveen. Het College van Bestuur van de Stichting
CEDERgroep wordt gevormd door de heer drs. P.J.A.M. Hettema.

De Raad van Toezicht bestaat uit de volgende personen:

drs. B.J.P. van de Ven voorzitter

mw. drs. N.A. Mensink vicevoorzitter

N. Vos bestuurslid

R.A.F. Leertouwer bestuurslid

drs. A. van der Wiel bestuurslid

drs. Th.A. van Kamp bestuurslid/ penningmeester

terugblik en vooruitblik

De geschiedenis van het HWC begint in 1961. De school was toen nog een
dependance van het toenmalige Christelijk Lyceum Buitenveldert. Twee jaar
later werd de school aan de Kastanjelaan zelfstandig en heette voortaan
Christelijk Lyceum Amstelveen. Hermann Wesselink was de eerste rector en na
zijn onverwachte overlijden in 1971 kreeg de school zijn naam. In 1977 betrok
de school een nieuw gebouw aan de Startbaan. Een jaar later fuseerde het
HWC met de Keulemans Mavo en verwierf op die manier een mavo-afdeling. In
1979 splitste zich het Veenlanden College te Mijdrecht af, een dochter van het
HWC. In 2002 startte de school met een tweetalig vwo.

groei

De afgelopen jaren is de school gestaag gegroeid, tot boven de 1600
leerlingen. Ons streven is, om het aantal leerlingen licht terug te laten lopen tot
ca 1550. Daar zijn het gebouw en de onderwijsfaciliteiten op berekend.

missie

Het Hermann Wesselink College heeft niet voor niets tot slagzin gekozen:
'Een school waar iedereen gelijk is, maar niemand hetzelfde.' Hiermee duiden
wij aan dat wij oog willen hebben voor de gelijkwaardigheid van alle leerlingen.
Maar ook dat we erkennen dat er verschillen bestaan in belangstelling en
aanleg.

Onze missie luidt:

Het HWC wil een school zijn:



« waar leerlingen kennis, vaardigheden en inzicht verwerven, waar zij met
hun eigen mogelijkheden leren omgaan en zij zich zelfstandig,
verantwoordelijk en sociaal leren gedragen;

e waar ieder, die deel uitmaakt van de schoolgemeenschap, in een veilige
omgeving tot zijn recht kan komen en anderen tot hun recht wil laten komen
en waar het onderwijs, de begeleiding en overige activiteiten passen bij de
verscheidenheid aan talenten van leerlingen en medewerkers;

« die zijn inspiratie, waarden en normen in de eerste plaats ontleent aan de
christelijke traditie.

verandering en een nieuw onderwijskundig concept

Sinds een aantal jaren werken we in teams; de school is als het ware
opgedeeld in kleinere eenheden: een team bestaat uit een aantal klassen plus
een teamleider en een aantal vaste docenten, die zoveel mogelijk lesgeven aan
de klassen in hun team. Binnen de teams wordt gewerkt aan de vernieuwing
van het onderwijs en wordt ook aan de begeleiding vorm en inhoud gegeven.
Het gezamenlijke doel voor alle teams is het leren van de leerling centraal te
stellen in een krachtige leeromgeving. Onlangs zijn de 8 bestaande teams
omgevormd tot 6 nieuwe teams.

profilering van het HWC, gebaseerd op de missie

Ondanks alle ingrijpende veranderingen streven wij ernaar steeds onszelf te
blijven. Aan de ene kant staan wij open voor vernieuwingen en voeren die met
volle overtuiging uit. Aan de andere kant willen we ook vasthouden aan een
aantal uitgangspunten die wij als waardevol beschouwen.

Wij bieden alle leerlingen een gedegen en brede opleiding binnen een heldere
structuur en een duidelijke organisatie.

Wij streven naar onderwijs dat de leerlingen niet alleen gedegen kennis
bijbrengt. Wij willen hen ook begeleiden in hun vorming tot kritische,
zelfstandige en sociale mensen.

Een gedegen en brede opleiding op het HWC betekent nogal wat. Zo bieden wij
veel (examen)vakken aan. Het betekent ook dat wij ruime aandacht schenken
aan levensbeschouwelijke en kunstzinnige vorming. We hebben een bloeiende
gymnasiale afdeling en we koesteren uitwisselingsprogramma’s met diverse
buitenlandse scholen. Ook het tweetalig vwo past bij deze uitgangspunten. We
zijn trots op het TTO-junior-certificaat, dat we in 2006 ontvingen (een soort
keurmerk van het Europees Platform). Ook zijn we erkend als
Universumschool: een school met extra aandacht voor de b-vakken.

Het profiel van het HWC in het kort:

e onderwijs centraal

* buitenschoolse activiteiten (levensbeschouwelijk, cultureel)

e groot vakkenaanbod

e TTO-juniorschool en internationalisering

e gymnasium

¢ Universumschool = versterkt béta-onderwijs

identiteit

De elementen christelijk, scholen en gemeenschap zijn alle drie voor ons van
wezenlijke betekenis. Geinspireerd door de christelijke traditie streven we
ernaar een (h)echte schoolgemeenschap te vormen. Daarin moeten alle
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betrokkenen, maar leerlingen in de eerste plaats, volledig tot hun recht kunnen
komen. Wij betrekken hierbij de visie die de bijbel geeft op de mens en zijn
handelen.

Het HWC is een christelijke school. Dit betekent niet dat er alleen maar plaats is
voor leerlingen met een christelijke levensovertuiging. Alle leerlingen zijn even
welkom. Wel streven we ernaar dat zij zich bewust worden van de belangrijke
levensvragen. Ook willen wij graag dat zij leren de overtuiging van een ander te
respecteren. Wij willen het christelijk karakter bewust waarmaken. Dat is onder
andere te merken aan de wijze waarop wij het Kerstfeest vieren. En aan de
manier waarop wij de lessen levensbeschouwing -verplicht voor alle leerlingen-
en de dagopeningen invullen. Ook stellen we jaarlijks een jaarthema vast, dat
we bij de lessen en andere activiteiten willen betrekken en zichtbaar willen
maken in ons handelen. Dit jaar is het jaarthema “verwondering”.

Het duidelijkst komt de christelijke signatuur van het HWC naar voren in de
manier waarop docenten, leden van het OOP en schoolleiding in de school en
naast de kinderen staan. Zo proberen wij leerlingen iets meer mee te geven dan
vakkennis alleen. Samen met de ouders willen wij hen begeleiden op hun weg
naar volwassenheid.

gedragsregels

Wie waarden wil bewaren, moet aan zijn handelen normen stellen. Op het HWC
hebben wij deze nhormen onder woorden gebracht in drie documenten. Dat zijn
de 'Huisregels' (bijlage 2), het zogenaamde R(oken), A(lcohol) en
D(rugs)protocol (bijlage 3) en het leerlingenstatuut (bijlage 4). In de afgelopen
jaren is een deel van deze documenten in overleg met de MR herzien. Dit jaar
is het leerlingenstatuut aan de beurt. We brengen ze jaarlijks onder de
aandacht van ouders en leerlingen.

Wanneer leerlingen dingen doen die niet door de beugel kunnen, dan wijzen we
hen daarop. Dat gebeurt dan bijvoorbeeld door middel van een persoonlijk
gesprek, een klassengesprek of het aanbieden van hulpverlening. Toch moeten
we soms wel disciplinaire maatregelen nemen. Dat is bijvoorbeeld het geval bij
een ernstige of herhaalde inbreuk op de gedragsregels van de school. In dat
geval zoeken we ook altijd contact met de ouders. De leerling loopt het risico
voor ten hoogste vijf dagen te worden geschorst. De uiterste consequentie is
zelfs dat we een leerling van school moeten verwijderen, bijvoorbeeld bij
diefstal, geweldpleging of andere strafbare feiten.

een veilige school

Controle werkt preventief. Daarom steken wij veel tijd en energie in bijvoorbeeld
het surveilleren in en om de school en in absentencontrole.

De leerlingen mogen in de pauzes het schoolterrein niet verlaten. Ook letten wij
er heel strikt op of de leerlingen tijdig in de les zijn. Aan het begin van het
cursusjaar maken wij duidelijk hoe wij deze controles zullen uitvoeren. Wij
vertellen er dan ook bij wat wij van leerlingen en ouders verwachten. Net als de
andere scholen in Amstelveen heeft het HWC met politie en gemeente het
convenant "De veilige school" ondertekend: een reeks afspraken die tot doel
hebben de veiligheid van allen in school te handhaven. Het HWC zal op deze
wijze, denken wij, een leefbare school blijven. Een school waarin iedereen zich
veilig en prettig voelt.
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Ook het gebruik van media hoort daarbij: zo hebben we in school afgesproken,
dat leerlingen in school niet mogen fotograferen en filmen, zonder uitdrukkelijke
toestemming. Medewerkers mogen uitsluitend voor intern en/of educatief
gebruik (bv. een lessituatie) filmen of fotograferen. Misbruik van MSN en
internet gaan we zoveel mogelijk tegen. Daarbij is een actieve rol van ouders
onmisbaar.

Inspectie en kwaliteit

De school behoort tot het rayon van de Rijksinspectie Haarlem. De Inspectie
heeft haar werkwijze in de afgelopen jaren ingrijpend gewijzigd. Het Periodiek
Kwaliteitsonderzoek heeft bij scholen die goed presteren plaats gemaakt voor
een korte jaarlijkse risicoanalyse. Het HWC hoort bij die scholen: voor alle 3 de
afdelingen scoren we voldoende. De Inspectie heeft in het kader van het
onderwijsverslag elk jaar enkele speerpunten. Zo nam ze in 2008 ons
absentiebeleid onder de loep: het werk van onze pedagogische conciérge en de
inspanningen van school om spijbelen tegen te gaan, werden positief
beoordeeld. In 2009 deden we mee aan een onderzoek naar ons vwo. Ook
daar was het oordeel positief, zij het dat we aan de kwaliteitszorg nog
systematischer aandacht moeten besteden en dat we ons (nog) meer op de
resultaten van ons onderwijs moeten richten. In het voorjaar van 2007
oordeelde een visitatiecommissie van de Cedergroep dat de school er als
geheel goed voorstaat, maar dat er op het gebied van het verbeteren van de
resultaten van de leerlingen nog vooruitgang te boeken is.

ondersteuning

Het adres van het ondersteunende onderwijsbureau Dyade is Postbus 346,
2130 AH Hoofddorp. Tel: 023-5649600. Fax: 023-5649699. Website:
www.dyade.nl. Het bureau van de stichting CEDER is gevestigd in De
Cuserstraat 1, 1081 CK Amsterdam. Tel: 020-5456910, fax:020-5456919.
email: secretariaat@cedergroep.nl.

samenwerking

Het HWC onderhoudt intensieve contacten met universiteiten (VU) en
hogescholen (EHVA) voor het plaatsen en begeleiden van docenten in
opleiding.

Ook nemen we samen met andere scholen in de regio, deel aan het
Samenwerkingsverband Amstelland en de Meerlanden. Met de andere scholen
voor voortgezet onderwijs in Amstelveen en omgeving overleggen we ook
regelmatig. Dat gebeurt in het zogenaamde Inspectieconvent en in het

Bestuurlijk Overleg Huisvesting. Aan dit laatste neemt ook de gemeente
Amstelveen deel.

Daarnaast participeren wij in verschillende netwerken rond het voortgezet
onderwijs in Amstelveen e.o., waaronder de Regiegroep voor de nieuw
ontwikkelde Kernprocedure toelating. Vanzelfsprekend onderhouden we
uitgebreide contacten met de diverse basisscholen.

Met ROC NOVA en de Joke Smitvestiging van het ROC te Amsterdam heeft de
Cedergroep een samenwerkingsovereenkomst; dit betekent dat onze school
leerlingen die nog geen 18 jaar zijn, in bijzondere gevallen aan hen kan
‘uitbesteden’ om daar het gewenste diploma te behalen. De leerlingen volgen
dan zgn. volwassenenonderwijs, maar blijven wel op het HWC ingeschreven.
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3 De organisatie van de school
Op 1 augustus 2009 telt de school 1594 leerlingen en 170 medewerkers.

de schoolleiding

De schoolleiding bestaat uit drie personen: de rector en twee conrectoren.

De rector, de heer T.N. Liefaard, is verantwoordelijk voor de algemene leiding,
het personeelsbeleid, de rechtspositie en het formatieplan, PR, Arbo, CEDER-
en bestuurszaken en de begroting. De twee conrectoren zijn mw. A.T. Koster

en mw. A.M. Velthuijsen.

e« Mevrouw Koster is verantwoordelijk voor het onderwijsbeleid en (een deel
van) het personeelsbeleid.

¢ Mevrouw Velthuijsen is verantwoordelijk voor het beleid op het gebied van
afdelingsbeheer en leerlingbegeleiding, werving van leerlingen en PR.

De schoolleiding wordt ondersteund door een aantal stafmedewerkers:
Mw. Brekhof: financién; hr. van Wijhe: webmaster en ict-zaken; hr. Kodde:
facilitaire zaken; hr. Steenbergen: roosters; mw. Snijders Blok: hoofd
administratie.

De school is georganiseerd in teams. De teamleiders zijn verantwoordelijk voor
het onderwijs, de begeleiding en de dagelijkse gang van zaken in hun team.

team klassen teamleider
1. vmbo-t totaal 1p,q.r hr. M. Ran
(vmbo-t/h 1 + 2, vmbo-t 3 + 4) 2p,q,r
t3a,b,c
t4a,b
2. havo onderbouw 1j,k mw. Y. Thorn
leerjaar 1,2 en 3 2j,k
h3a,b,c,d
3. havo bovenbouw h4a,b,c,d,e,f | hr. G.G.J. Kerkhof
leerjaar 4 +5 h5a,b,c,d,e
4. vwo onderbouw 1d,qg, mw. T.A.M. Schroéder
(vwo 1, 2 en 3; havo/ath. 1 + 2) 2d,g,h
v3d,e,f
5. tweetalig vwo onderbouw la,b,c mw. W.M. Smits
leerjaar 1,2 en 3 2a,b,c
v3a,b,c
6. VWO vda,b,c,d,e | hr. K. van Beek
leerjaar 4,5 en 6 vba,b,c,d
v6a,b,c,d

De teamleiders van de twee grootste teams worden ondersteund door
assistenten: mw. G. Harleman assisteert de teamleider van vmbo-t op het
gebied van de leerlingbegeleiding; de heer H.F.C. Tennekes ondersteunt de
teamleider van de vwo bovenbouw in vwo-4.
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mentorenteam

Elk team heeft een aantal mentoren. Zij dragen samen met de teamleider de
zorg voor het beheer van de afdeling. Gezamenlijk voeren zij de
leerlingbegeleiding uit, zoals we in hoofdstuk 5 nader toelichten. Als de situatie
daarom vraagt staan gespecialiseerde leerlingbegeleiders hen daarbij terzijde.
In de teams vindt bezinning plaats op de taakomschrijving en invulling van het
mentoraat. Vaak vindt het mentoraat in duo’s plaats, waarbij de mentoren
elkaar aanvullen en versterken

het Onderwijs Ondersteunend Personeel

Het onderwijs ondersteunend personeel (OOP) heeft als taak de
schoolorganisatie zo goed mogelijk te ondersteunen, op administratief en
technisch gebied, maar ook wat het beheer van de school en de mediatheek
betreft.

administratie

Bij de administratie komen alle post en telefoongesprekken binnen. Hier kunnen
ouders, leerlingen en docenten terecht met al hun vragen. Bijvoorbeeld over het
reserveren van een kluisje aan het begin van het schooljaar.

De administratie is elke dag voor leerlingen alleen in de pauzes geopend.

U kunt de medewerkers van de administratie van 08.00 tot 16.30 uur telefonisch
bereiken.

mediatheek

De mediatheek is elke dag open van 8.30 tot 16.30 uur. De leiding is in handen
van mediathecaresses, bijgestaan door een aantal medewerkers. De collectie
bestaat uit een groot aantal Nederlandse, Franse, Duitse en Engelse boeken en
bevat uitgebreid documentatiemateriaal. Ook zijn er boeken over alle
schoolvakken. Leerlingen kunnen in de mediatheek studeren en naslagwerken
gebruiken. Daarnaast staan er computers, waarop leerlingen cd-roms, zoals de
encyclopedie, kunnen raadplegen en gebruik kunnen maken van internet.

conciérges

De conciérges zijn niet alleen verantwoordelijk voor het beheer van het gebouw.
Leerlingen kunnen ook een beroep op hen doen voor EHBO, zoekgeraakte
spullen en voor, bijvoorbeeld, plakspullen bij een lekke band. Zij zijn aanwezig
van 8.00 tot 16.30 uur. De school kent ook een pedagogische conciérge: zij
heeft contact met leerlingen en ouders over absenties, is eerste
aanspreekpersoon als een leerling zich niet lekker voelt of uit de les gestuurd
wordt.

(technisch) onderwijsassistenten (TOA’s)

Wij beschikken over drie TOA’s en een aantal onderwijsassistenten, die
assisteren bij de vakken biologie, natuur- en scheikunde, techniek, tekenen en
handvaardigheid. Zo bereiden ze bijvoorbeeld demonstraties en practica voor.
De TOA'’s zijn elke dag aanwezig van 8.00 tot 16.30 uur. De algemene
onderwijsassistenten houden o.a. toezicht op de leerpleinen.
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systeembeheerders

Er zijn drie systeembeheerders verantwoordelijk voor de computersystemen, de
video- en audio-apparatuur en het beheer van de computerlokalen.

Tevens assisteren zij docenten bij het gebruik van computers.

kantinebeheer

De school heeft een leerlingenkantine die dagelijks is geopend van 8.00 tot
15.00 uur. Leerlingen kunnen hier iets te eten of te drinken kopen. Dit jaar is het
beheer van de kantine in handen gegeven van de organisatie “Roads”, die zich
inspant om mensen met psychische problemen een zinvolle dagbesteding te
geven. We proberen in samenspraak met de oudercommissie, de leerlingen, de
MR en de kantinebeheerders tot een verantwoord assortiment te komen.

commissies en raden

Op het HWC functioneren ook nog diverse raden en commissies. Zo is er een
actieve medezeggenschapsraad en een oudercommissie. In hoofdstuk 8
vertellen we onder het kopje ‘Medezeggenschapsraad’ meer over de
personeels- en leerlingenraad. Voor de volledigheid noemen we nog een
feestcommissie, een kantinecommissie. We proberen zoveel mogelijk leerlingen
en ouders in deze commissies te betrekken. Ook zijn er tal van werkgroepen
die zich meer richten op een bepaald onderwerp. We noemen de werkgroep
‘internationalisering’, de Arbo-werkgroep, de werkgroep die de vieringen
voorbereidt en de groep die de producties uitvoert en begeleidt. Daarnaast
streeft elk team ernaar, een klankbordgroep leerlingen / ouders in het leven te

roepen.
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4 Het onderwijs en de buitenlesactiviteiten

Het Hermann Wesselink College is een school waar leerlingen verschillende
typen van onderwijs kunnen volgen. Op officiéle stukken heten we dan ook
"christelijke scholengemeenschap voor tweetalig vwo, gymnasium, atheneum,
havo en vmbo-t”.

De drie eerstgenoemde opleidingen vormen samen het vwo. Daar hoort de
tweetalige variant bij. Natuurlijk voldoen we aan de wettelijke eisen wat betreft
het aantal lesuren dat we voor elk vak inroosteren. De aantallen staan in de
zogenaamde lesurentabel. We hebben het schooljaar opgedeeld in vier
periodes. Het aantal lessen van 80 minuten kan per periode verschillen. Het
getal in de tabel geeft het gemiddelde aantal wekelijkse lessen van 80 minuten
aan. Zowel in de onderbouw als in de bovenbouw vwo bevinden wij ons in een
overgangsfase naar een nieuwe lesurenverdeling. (bijlage 5)

Schooltypen

het voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (vwo)

De opleiding op het gymnasium en atheneum neemt in totaal zes jaar in beslag.
Ze is bedoeld voor die leerlingen die aan een universiteit of hogeschool verder
willen gaan studeren. In de eerste drie jaren volgen alle leerlingen dezelfde
vakken (met uitzondering van de klassieke talen, die specifiek bij het
gymnasium horen). Op het atheneum kunnen de leerlingen het eerste jaar ook
Latijn volgen, om na het 1° jaar eventueel de overstap naar het gymnasium te
maken. Voor klas 3 ontwikkelen we op bescheiden schaal een
keuzeprogramma voor extra kunst- of beta-oriéntatie.

In de Tweede Fase (de klassen 4 t/m 6) volgen alle leerlingen een aantal
verplichte vakken, waaronder bijvoorbeeld Nederlands. Daarnaast kunnen ze
kiezen uit bepaalde combinaties van andere vakken, de zogenaamde profielen.
Er zijn vier verschillende profielen: Cultuur en Maatschappij, Economie en
Maatschappij, Natuur en Gezondheid en Natuur en Techniek. De tijd en ruimte
die de leerlingen overhouden naast het verplichte deel en de profielvakken
mogen ze zelf invullen met een vak en eventueel een schoolactiviteit naar
keuze. Leerlingen behalen een gymnasium- of atheneumdiploma. Het tweetalig
vwo leidt eveneens op tot een gymnasium- of atheneumdiploma. Daarnaast
kunnen de leerlingen van het TTO een IB-Certificaat English A2 halen.

gymnasium

Het gymnasium onderscheidt zich vooral van het atheneum door de vakken
Latijn en Grieks. Kennismaking met deze talen is de basis van de zogenaamde
klassieke vorming. Door het bestuderen van deze klassieke talen ontwikkelen
de leerlingen onder meer hun vermogen tot kritisch denken en goed formuleren.
Kennismaking met de antieke cultuur bevordert daarnaast het inzicht in veel
aspecten van de oude en de moderne samenleving. Om dat te ondersteunen
kent het gymnasium een uitgebreid buitenlesprogramma.

Leerlingen die kiezen voor het gymnasium, blijven tot en met de derde klas op
deze afdeling. Een tussentijdse overstap is slechts bij hoge uitzondering, bv. als
de cijfers dat noodzakelijk maken, mogelijk. Net als het TTO (dat goed te
combineren is met het gymnasium) vraagt het gymnasium een extra inspanning
van leerlingen.

15



het hoger algemeen voortgezet onderwijs (havo)

De opleiding op de havo duurt vijf jaar. Het diploma geeft toegang tot allerlei
vormen van hoger beroepsonderwijs met sectoren als Hoger Pedagogisch
Onderwijs, Hoger Technisch Onderwijs, Hoger Economisch Onderwijs en
Kunstonderwijs.

In de eerste drie leerjaren volgen alle leerlingen dezelfde vakken.

Daarna kiezen ze een bij hen en hun toekomstplannen passend profiel.

Ze hebben de keuze uit dezelfde profielen als we hierboven bij het vwo hebben
genoemd. Ook havisten maken hun programma compleet met een aantal
verplichte vakken en keuzevakken in hun zogenoemde vrije ruimte.

De mogelijkheid bestaat met een havo-diploma op zak de overstap te maken
naar de vwo-afdeling.

de theoretische leerweg van het vmbo (voorbereidend middelbaar
beroepsonderwijs)

De opleiding in de theoretische leerweg duurt vier jaar. Leerlingen mogen er
wettelijk maximaal vijf jaar over doen.

Ook vmbo-t-leerlingen krijgen te maken met verplichte vakken en een vrij deel.
Die verplichte vakken vullen ze aan met vakken uit één van de vier sectoren:
Economie, Techniek, Zorg en Welzijn en tenslotte Landbouw (op het HWC
Natuur genoemd). In vmbo-t-3 kiezen ze al bepaalde vakken. De echte keuze
voor een sector maken leerlingen in de loop van de derde klas.

Met een diploma voor de theoretische leerweg kunnen leerlingen een opleiding
volgen in het MBO, het middelbaar beroepsonderwijs. Ook is het mogelijk om
na de theoretische leerweg over te stappen naar de havo. Het examenpakket
moet dan wel aan bepaalde eisen voldoen. Er vindt een uitvoerige intake-
procedure plaats, waarin ook motivatie een belangrijk criterium is. De laatste
jaren maken steeds meer leerlingen de overstap van vmbo-t-4 naar havo-4.

brugperiode

Het HWC kent een tweejarige brugperiode met veel verschillende soorten
brugklassen. In principe blijven de leerlingen gedurende twee jaar in dezelfde
stroom en in dezelfde klas. Aan het eind van de brugperiode vindt de
determinatie plaats. De determinatie is bindend. Het is beleid op het HWC, dat
leerlingen in klas 1 en 2 niet doubleren maar doorgaan naar het volgende
leerjaar, eventueel op een lager niveau. Dat kan ook zijn op een vmbo-school
met de beroepsgerichte leerwegen.

toelating en aanmelding

Toelating tot het HWC in klas 1 geschiedt volgens de criteria van de
Kernprocedure. Uitgangspunt bij de aanmeldingsprocedure is een evenwichtige
opbouw van de school. Als er meer aanmeldingen zijn dan plaatsen, hanteren
we bepaalde criteria bij de toelating.

In het Informatieboekje en op het Open Huis maken we de precieze criteria voor
de toelating tot het volgende schooljaar en de aanmeldingsprocedure bekend.

toelating van leerlingen met leerlinggebonden financiering

Sinds het schooljaar 2003/2004 kunnen leerlingen met een handicap toegang
vragen tot het reguliere onderwijs.
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Onze school zal een billijke afweging maken tussen de belangen van het kind
en van de organisatie (school) om deze kinderen onderwijs te kunnen bieden,
aangezien rooster, kerndoelen en examenprogramma uitgangspunt zijn en
binnen de schoolperiode gehaald moeten kunnen worden.

Bij het ontbreken van de onderstaande uiterst noodzakelijke randvoorwaarden
kan de zorg voor ontwikkeling en het welzijn van de leerling niet worden
gewaarborgd.

Leerbaarheid

Mobiliteit SCHOOL en Kind Zelfredzaamheid

Communicabel zijn

Indien één van bovenstaande randvoorwaarden ontbreekt, kan de leerling als
niet toelaatbaar voor onze school worden aangemerkt. Een toelatings-
commissie zal elke aanvraag zorgvuldig afwegen.

Plaatsing op het HWC moet in het belang van de betreffende leerling zijn, met
in acht neming van de mogelijkheden die de school biedt.

overstapmogelijkheden

De combinatie van de verschillende schoolsoorten biedt de leerling heel wat
mogelijkheden. Zo bestaat de mogelijkheid naar een andere afdeling over te
stappen zonder van school te hoeven veranderen. Dit kan bijvoorbeeld na het
behalen van een vmbo-t- of een havo-diploma. Voor deze overstap geldt een
zorgvuldige procedure. De teamleider van de ontvangende afdeling neemt, in
overleg met de decaan, de uiteindelijke beslissing.

Maar ook tussentijdse veranderingen zijn mogelijk. Het kan zijn dat een bepaald
schooltype te zwaar blijkt. Een overstap naar een geschiktere afdeling is vaak
zonder problemen te maken. In klas 3 vindt geen doorstroom naar een hogere
afdeling meer plaats.

zij-instroom

Voor leerlingen die na de eerste klas van een andere school willen overstappen
naar het HWC hanteren we een specifieke procedure. De groei van de school
en het daarmee samenhangende ruimtegebrek nopen ons terughoudend te zijn
bij het aannemen van zij-instromers. Voor de overstap van een school met
vmbo-t haar de havo is in de regio een aparte kernprocedure ontwikkeld, waar
ook onze school aan deelneemt.

Pas aan het einde van het schooljaar, na de overgangsvergaderingen, zetten
we de toelatings- en plaatsingsprocedure voor de overige zij-instromers in
gang. Verhuisgevallen krijgen daarbij in de regel voorrang. Het is niet
gebruikelijk dat we doublanten van andere scholen plaatsen.

In principe laten we na de kerstvakantie geen tussentijdse zij-instromers toe.

de nieuwe onderbouw
De school werkt hard aan vernieuwing en actualisering van het onderwijs. Zo is
in de onderbouw keuzewerktijd ingevoerd als vervanging van de studie-uren.
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Dat zijn momenten waarop de leerlingen op een andere wijze met hun leerstof
aan het werk zijn, onder leiding van docenten. De vernieuwingen op het gebied
van didactiek, die enkele jaren geleden in twee onderbouwteams zijn ingezet,
vinden nu ook in de andere teams hun toepassing. Bij de moderne talen is dat
bv. de methode taakgestuurd talenonderwijs, bij wiskunde computergestuurd
onderwijs. Dankzij de leerpleinen kan bij veel vakken de computer worden
ingezet als extra hulpmiddel.

de vernieuwde Tweede Fase

In 2007 is de tweede fase hernieuwd. Deelvakken zijn afgeschaft, profielen zijn
veranderd van samenstelling. Leerlingen van havo 4 en vwo 4, 5 en 6 krijgen
elke week een werkcollege (“weco”), een verzamelnaam voor uiteenlopende
studieactiviteiten. Ook zijn zgn toetsweken ingevoerd aan het eind van elke
periode waarin leerlingen behalve aan toetsen ook aan andere taken werken.
Kernwoorden in de Tweede Fase zijn 'verantwoordelijkheid' en 'zelfstandigheid'.
Van onze leerlingen verwachten we dat ze verstandig met een zekere mate van
vrijheid om kunnen gaan.

actief en zelfstandig leren

We beginnen al in de onderbouw met het geleidelijk aanleren van de juiste
houding die voor die zelfstandigheid vereist is. In de lessen, maar zeker ook in
de keuzewerktijd leren de leerlingen steeds beter zelfstandig aan een bepaalde
taak te werken, alleen of in groepjes. Uiteraard gebeurt dat in de onderbouw
onder supervisie van docenten; het geleide toezicht wordt in de loop der jaren
steeds minder intensief. Zo maken de leerlingen een proces door dat loopt van
geleid leren, via begeleid leren naar steeds zelfstandiger leren. Bij alle vakken,
in onderbouw en bovenbouw, zoeken we werkvormen die actief en zelfstandig
leren bevorderen.

rapporten

Een schooljaar bestaat, zowel in de onder- als in de bovenbouw uit vier
periodes. In elk van deze periodes krijgen de leerlingen een cijferrapport mee
naar huis. Data rapportuitreiking: 25 november,17 februari, 22 april, 9 juli.

Na het eerste en tweede rapport organiseren we spreekavonden. U krijgt dan
de gelegenheid om naar aanleiding van de studieresultaten van uw kind(eren)
gesprekken te voeren met mentoren (of eventueel vakdocenten). De
ontwikkeling van teams in de school brengt een grotere variatie op allerlei
terreinen met zich mee. Zo bestaat in het team havo 2° fase een andere vorm
van contact tussen mentor, ouders en leerling. U ontvangt tijdig een uitnodiging
voor dergelijke gesprekken.

rapportcijfers in de onderbouw

In de klassen 1, 2, havo-3 en vwo-3 werken we bij alle vakken met een systeem
van jaarcijfers; bij het overgangsrapport tellen de cijfers van het eerste deel van
het programma 1x mee en die van het 2° deel 2x. Op de eerste 3 rapporten
werken we met cijffers met 1 decimaal. Deze onafgeronde cijfers geven o.i.
beter de stand van zaken weer. Vanwege de overgangsnormen zijn de cijfers
op het overgangsrapport wel afgerond op hele cijfers. Voor vmbo-t-3 wordt, net
als in havo 4/5 en vwo 4/5/6 gewerkt volgens het Programma van Toetsing en
Afsluiting (PTA), omdat dit leerjaar al examenonderdelen bevat.
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Sedert enige jaren werken we met het openstellen van het systeem waarin de
cijfers zijn opgeslagen (Magister), voor leerlingen en hun ouders. Elke leerling
en elke ouder ontvangt een wachtwoord dat toegang geeft tot de behaalde en in
het systeem ingevoerde cijfers. Het systeem heeft zijn nut goed bewezen:
ouders zijn eerder op de hoogte van de resultaten van hun kind en kunnen dus
zo nodig eerder bijsturen.

doubleren

In de twee brugjaren behoort doubleren tot de uitzonderingen. We streven er
altijd naar de leerling naar een hogere klas te bevorderen. Eventueel naar een
klas van een niveau lager. We proberen, als dat aan de orde komt, te
beschikken over een extra gegeven. Bijvoorbeeld een capaciteitentest als de
NIO (Nederlandse Intelligentietest voor Onderwijsniveau).

De uitkomst van deze test wordt gebruikt als extra informatie bij de afwegingen.
Hij vervangt niet het oordeel van de docenten. Cijfers en testen zijn immers niet
het enige wat telt bij advisering en bevordering vanuit de brugperiode. Vanaf het
eind van de derde klas hanteren we wel min of meer vaste overgangsnormen.
Die treft u ook aan in deze Schoolgids.

Voor het doubleren hanteren we een aantal uitgangspunten. Zo mag een
leerling niet twee keer in dezelfde klas doubleren. Ook mogen leerlingen niet in
twee opeenvolgende klassen blijven zitten. Mocht een leerling, tegen het
voorlopig advies van de docentenvergadering (in februari) in, aan het eind van
het jaar toch bevorderd worden naar een hogere afdeling, dan heeft de leerling
op die afdeling geen automatisch doubleerrecht. In het algemeen geldt, dat
leerlingen maximaal een jaar langer mogen doen over hun opleiding in de
tweede fase. Dat betekent voor leerlingen in de tweede fase van de havo dat zij
er dus maximaal drie jaar over mogen doen. Leerlingen van het vwo maximaal
vier jaar. Soms krijgt een bevorderde leerling voor een bepaald vak een taak
opgelegd. In of vlak voor de zomervakantie werkt hij of zij daaraan en laat dat
bij het begin van de nieuwe cursus toetsen. De bedoeling van zo'n taak is de
basiskennis voor dat vak te verstevigen en te vergroten. Op die manier zal het
onderwijs in het hogere leerjaar meer effect hebben. Het zal duidelijk zijn dat we
eisen dat de leerling zo'n taak ook daadwerkelijk uitvoert.

Herexamens leggen we alleen bij hoge uitzondering op: in feite stellen we de
beslissing over doubleren of overgaan in dat geval uit.

De uitslag van het herexamen, dat direct na de zomervakantie wordt
afgenomen, bepaalt de beslissing.

de overgangsnormen in het algemeen

1. Bij de overgang van de eerste naar de tweede klas hanteren we geen vaste
normen; omdat we een tweejarige brugperiode hebben, gaan de leerlingen
in principe door in de stroom waarin ze gestart zijn. Voor de overgang van
klas 2 naar klas 3 hebben we globale overgangsnormen ontwikkeld, waarbij
we een brede bespreekzone hanteren.

2. De normen voor de derde en hogere leerjaren worden alleen toegepast als
een rapport volledig is (d.w.z. als voor alle vakken een cijfer gegeven is).
Als een rapportcijfer ontbreekt anders dan door overmacht (dit ter
beoordeling van de docentenvergadering) dan kan geen beslissing
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genomen worden en vindt geen bevordering plaats. Ontbreekt een cijfer
door overmacht, dan zal een beslissing genomen worden zonder
gebruikmaking van de normen.

3. In de volgende overzichten betekent de B 'bespreekgeval': de
docentenvergadering zal dan de mening (en bijbehorende argumenten) van
ouders en leerling willen weten, maar zal zelf beslissen over bevorderen of
doubleren.

4. Tekortpunten ontstaan bij cijfers lager dan 6, dus een 5 levert één, een 4

twee tekortpunten op enz.. Compensatiepunten ontstaan bij cijfers hoger
dan 6; een 7 levert één compensatiepunt op, een 8 twee, enz..

Bevorderingstabellen

tabel voor de bevordering van klas 2 naar klas 3

De normen geven aan, wanneer een leerling automatisch, zonder bespreking,
bevorderd is naar de 3e klas van de meest aansluitende afdeling.

(Dat sluit niet uit dat een leerling toch besproken kan worden, een ander advies
of een taak kan krijgen). Om geen bespreekgeval te worden, moeten de
leerlingen aan de normen in cluster | én in cluster Il voldoen.

De vakken ne, en, fa, du, gs, ak, wi, ns, bi, (ec, la, gr) vormen samen cluster |
met een eigen normering
Cijfercombinaties  zonder bespreking bevorderd naar ‘aansluitende’ afdeling

Geen onv > 56 ptn (9 vakken); > 74 ptn (12 vakken)
1x5 3 comp
1x4 4 comp
2x5 4 comp

In alle overige gevallen wordt een leerling besproken en is de beslissing aan de
vergadering. Daarbij kan de informatie uit een capaciteitenonderzoek (bv NIO)
gebruikt worden.

De vakken gd, tn, mmi, ia, hv, te, mu, lo vormen samen cluster || met een eigen
normering.

In dit cluster is maximaal 1 onvoldoende toegestaan. Geen compensatie-
mogelijkheid binnen deze heterogene groep vakken. Als een leerling werk niet
heeft ingeleverd, komt er geen rapportcijfer; een cijfer wordt pas gegeven als
achterstallig werk is ingehaald. Verder volgt een (straf)taak bij een 4 of lager ten
gevolge van onvoldoende inzet en bestaat de mogelijkheid van een
ondersteunende taak bij onvoldoende prestatie (en voldoende inzet).
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De richtlijnen om op te stromen vanuit de vmbo-t/havostroom naar de
havo-afdeling en vanuit de havo/atheneumstroom naar het atheneum zijn:

in cluster | dienen alle vakken een 7,0 of hoger te zijn*

de opstroomtoetsen moeten voldoende zijn**

in cluster Il mag geen enkele onvoldoende voorkomen

de observatie op kernvaardigheden (werkhouding, werkorganisatie en
gedrag) moeten naar het oordeel van de docenten in voldoende mate
aanwezig zijn.

NS

* Bespreekzone:
Als er in cluster | vakken zijn onder 7,0, maar wel 6,5 of hoger dan kan
een leerling besproken worden, mits:
dit slechts één van de vakken Nederlands, Engels en wiskunde
betreft én
het gemiddelde van de vakken in cluster | een 7,0 is.

** geldt uitsluitend voor overgang vmbo-t/havo naar havo. In havo/atheneum
zijn er geen opstroomtoetsen.

Opstromen van havo 2 naar atheneum 3 is geen regulier traject en geschiedt
uitsluitend op initiatief van de docenten.

tabel voor de bevordering van havo-3 naar havo-4 en van vwo-3 naar
vwo-4

tekortpunten maximale aantal compensatiepunten

onvoldoende vakken | 0 1 2 3 4 5
1 1 + o+ + + + +
2 2 B B + + + +
3 3 - B B + + +
4 4 - - B B B B
5 4 - - - B B B
5 5 - - - - B B

Bij meer dan 5 tekortpunten kan een leerling niet bevorderd worden.

De vakken godsdienst, international awareness (TTO), tekenen, muziek,
handvaardigheid, informatiekunde en lichamelijke opvoeding blijven buiten
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beschouwing bij de toepassing van de normen. Als voor zo’n vak volgens de
docentenvergadering een niet-acceptabele prestatie is geleverd, dan kan een
opdracht worden gegeven. Deze moet naar behoren zijn uitgevoerd voor de
leerling tot het volgende leerjaar wordt toegelaten.

Als de overgangstabel is toegepast, wordt beoordeeld of het vakkenpakket aan
de "examennormen" voldoet. Het geheel van de examenvakken (de vakken uit
het gemeenschappelijk deel, de profiel(keuze)vakken en het keuze-examenvak)
mag 1 x 5 bevatten; bij 1 x 4 of 2 x 5 of 1 x4 en 1 x 5 moet het gemiddelde 6.0
bedragen.
Nieuw, vanwege de aangescherpte slaag- zakregeling:

« Binnen de vakken Nederlands, Engels en wiskunde is maximaal 1 vijf

toegestaan.

Verdere regels bij de bevordering van havo-3 naar havo-4 en van vwo-3 naar

VWO0-4:

e De keuze voor muziek of beeldende vorming is alleen mogelijk als er een
voldoende resultaat behaald is

Voor de overgang naar havo-4 gelden de volgende aanvullende eisen:

e De keuze voor het NT-profiel of de keuze van wiskunde-B in het NG-profiel
of EM-profiel is toegestaan als er voor wiskunde een voldoende op het
overgangsrapport staat

e De keuze voor het EM-profiel is toegestaan als er voor wiskunde tenminste
een 5 op het overgangsrapport staat

bevordering van havo-4 naar havo-5, vwo-4 naar vwo-5 en van vwo-5 naar
VWO0-6

In havo-4 en vwo-4 en vwo-5 zijn de overgangsnormen voor de bevordering
naar respectievelijk havo-5,vwo-5 en vwo-6 afgeleid van de examennormen. De
norm ziet er als volgt uit:
o De leerling is bevorderd als alle studieonderdelen naar behoren gedaan zijn
en bovendien:
« alle eindcijfers voor de examenvakken 6 of hoger zijn
¢ erlx5isbehaald en voor de overige vakken een 6 of hoger
e erlx4of2x50f1x5en1lx4isbehaald envoorde overige vakken een
6 of hoger, waarbij het gemiddelde tenminste 6.0 is
Voor de bevordering van vwo-4 naar vwo-5 geldt bovendien dat:
e er maximaal 1 vijf is toegestaan binnen de vakken Nederlands, Engels
en wiskunde
e ervoor CKV en LO een voldoende is behaald
e geen van de onderdelen van het combinatiecijfer lager is dan een vier
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tabel voor de bevordering van tl-3 naar tl-4

In t-3 wordt een sector gekozen.

De leerlingen worden in eerste instantie beoordeeld op de 6 of 7
examenvakken, die zij gevolgd hebben in tI-3 en die gekozen zijn in het
examenpakket.

tekortpunten maximaal aantal Compensatiepunten
onvoldoende vakken |0 1 2 3 4
1 1 + + + + +
2 1 B + + + +
2 2 B B* + + +
3 3 B B B B B

Verder gelden de volgende criteria:

1. B* wil zeggen: bij 2 x 5, waarvan ten hoogste één in het sectordeel, is de
leerling bevorderd, anders is het een bespreeksituatie.

2. Het kunstvak en LO moeten voldoende zijn.

3. De overige vakken die gevolgd zijn in tI-3 maar niet gekozen worden,
moeten gemiddeld 5.5 zijn.

4. Bij meer dan 3 tekortpunten kan een leerling niet bevorderd worden.

examenreglement, programma van toetsing en afsluiting.

Aan het begin van het schooljaar is voor de leerlingen van tI-3 en 4 en de
leerlingen in de tweede fase een examenreglement en een programma van
toetsing en afsluiting, afgekort tot PTA beschikbaar, op papier of via de
ELO/website. In het examenreglement staan de rechten en plichten van
leerlingen vermeld die in de loop van het schooljaar te maken krijgen met
examenactiviteiten. Het PTA biedt een overzicht van alle onderdelen die deel
uitmaken van het schoolexamen en geeft aan in welk schooljaar ze aan bod
zullen komen. Leerlingen kunnen hierin voor elke periode een overzicht lezen
van de examenstof en de toetsvorm.

Bijvoorbeeld of dit mondeling, schriftelijk, met een verslag of door een
presentatie gebeurt. Daarnaast kunnen ze zien hoe zwaar de diverse
onderdelen meetellen in het totaal van het schoolexamen.

Er staan ook onderdelen in waarvoor we geen cijfer geven, maar die de
leerlingen wel naar behoren moeten doen; dat is de voorwaarde voor ze naar
het volgend leerjaar mogen of aan het centraal eindexamen mogen deelnemen.

vakkenaanbod

Het HWC kent een grote keus aan vakken. Zo bieden we, naast de reguliere
vakken, extra aan:

filosofie op het vwo

Management & organisatie, wiskunde D en 2 kunstvakken (muziek en
beeldende vorming) op havo en vwo
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Handvaardigheid op vmbo-t

Daarnaast kent het HWC op het vwo een traditie van grote flexibiliteit als het
gaat om het verwezenlijken van (soms ongebruikelijke) wensen van leerlingen
in de bovenbouw t.a.v. hun vakkenpakket. Zo komt het regelmatig voor dat
leerlingen met een van de zgn. ‘natuurprofielen’ hun pakket uitbreiden met
economie, een extra taal of een cultureel vak. Ook het omgekeerde is geen
uitzondering: leerlingen die hun maatschappijprofiel aanvullen met een of meer
van de zgn. b-vakken. Mede daardoor genieten onze leerlingen een brede
opleiding en verlaten ze de school met een extra waardevol diploma.

internationalisering

De school heeft als taak de leerling zo te begeleiden in onderwijs en vorming
dat zij hun plek kunnen vinden in een steeds internationaler wordende
samenleving. In de missie van het HWC staat dat wij meer willen dan alleen
kennisoverdracht. Wij willen een bijdrage leveren aan de vorming van
leerlingen: verantwoordelijk, kritisch, sociaal zijn daarbij kernwoorden. Dit
betekent dat de school niet alleen naar binnen gericht kan zijn; contacten met
de wereld buiten school zijn een voorwaarde.

Het Nederlandse onderwijs is ‘van nature’ internationaal gericht, denk
bijvoorbeeld aan de belangrijke plaats van de moderne vreemde talen en
aandacht bij vakken als geschiedenis en aardrijkskunde voor niet-Nederlandse
thema’s. Voor leerlingen op het tweetalig vwo staat internationalisering in de
derde klas als apart vak op het rooster, onder de naam ‘international
awareness’. Internationalisering wil zeggen dat er gezocht moet worden naar
actieve vormen: internationale mobiliteit, e-mailcontacten etc. Voor leerlingen
staat het contact met leeftijdgenoten hierbij centraal.

De afgelopen jaren zijn dergelijke activiteiten een steeds grotere plaats gaan
innemen op het HWC. Natuurlijk op het tweetalig vwo met o.a.
uitwisselingsprojecten in de derde klas en een internationale stage in de vierde.
Maar ook op andere afdelingen vinden internationaliseringsactiviteiten plaats.
Zo hadden afgelopen jaar leerlingen uit vwo-4 een debatwedstrijd met
Belgische leeftijdgenoten, was er een succesvolle uitwisseling met het Collége
St.Michel te Fribourgln de onderbouw van de havo vindt een groot project
plaats, Youropa Village, met scholen in Groot-Brittannié&, Duitsland en Polen.
Omdat we internationalisering belangrijk vinden hebben we er afgelopen jaar
een lustrumactiviteit van gemaakt. Drie dagen lang waren leerlingen en
docenten van 5 verschillende Europese scholen onze gast en werkten HWC
leerlingen en buitenlandse leerlingen samen in een internationaal project ‘Our
Precious World'.

tweetalig vwo

De nieuwste tak van onderwijs op het HWC is het tweetalig vwo, gestart in het
schooljaar 2002/2003. Doel ervan is enerzijds het niveau van het Engels van
leerlingen op een zeer hoog niveau te brengen, anderzijds hun een brede,
internationaal georiénteerde opleiding te bieden. Het eerste doel trachten we te
bereiken door de helft van de vakken in het Engels te geven; de docenten
volgen daarvoor een speciale opleiding; ook streven we naar het aanstellen van
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zgn. native speakers voor deze lessen; vanaf vwo-4 kunnen de leerlingen zich
voorbereiden op het IBO certificaat Language A2 English.

Met het oog op hun internationale oriéntatie krijgen de leerlingen allerlei
uiteenlopende activiteiten aangeboden: van Engels toneel tot e-mailcontacten
over de grens; bij een aantal vakken hoort een internationale oriéntatie ook tot
het curriculum. Aan deze tweetalige vwo-opleiding zijn extra kosten verbonden.
De leerlingen in het tweetalig vwo worden opgeleid voor het Nederlandse vwo-
eindexamen. Daarom worden de meeste vakken vanaf de 4° klas in het
Nederlands gegeven. Aan het eind van hun schoolloopbaan ontvangen zij een
TTO-Certificaat.

bétaschool

Sinds enkele jaren profileert het HWC zich als Bétaschool. Dit betekent dat we
extra aandacht geven aan de ontwikkeling van de bétavakken: wiskunde,
biologie, natuurkunde, scheikunde, techniek. We willen deze vakken
aantrekkelijker maken voor leerlingen door activerend onderwijs, meer ruimte
voor praktijk en onderzoek. Voorbeelden hiervan zijn het wiskunde onderwijs in
enkele afdelingen van de onderbouw, waar de leerlingen met behulp van
computerprogramma’s en door middel van projecten op een actieve en
motiverende wijze zich de wiskunde eigen maken. Bovenbouwleerlingen
werken mee aan het Hisparcproject, een universitair onderzoek naar
kettingreacties door energierijke deeltjes in de ruimte. Op de derde verdieping
hebben we een prachtig Bétalab, zodat we nog meer mogelijkheden hebben om
de leerlingen daadwerkelijk onderzoek te laten doen.

De leerlingen maken ook kennis met de mogelijkheden die een exacte opleiding
biedt. Zo doen we mee met het project Ingenieurs in de Klas en werken we via
het Jet-Net project samen met Schiphol. Om een indruk te krijgen van de vele
activiteiten verwijzen we u naar de website.

Sinds drie jaar heeft het HWC de status van Universumschool. Het Universum
Programma is door het ministeriéle Platform Béta Techniek opgezet om
middelbare scholen te stimuleren zich als Bétaschool te profileren. Scholen met
dit predikaat zijn scholen die op de goede weg zijn met de ontwikkeling van het
Betaprofiel.

ICT (informatie- en communicatietechnologie)

ICT is niet weg te denken uit de school. Bij de meeste vakken speelt de
computer een rol: de beamers, digitale schoolborden, de computers in de
lokalen, op de leerpleinen en in de mediatheek zijn veelgebruikte hulpmiddelen
voor modern onderwijs. Per 5 leerlingen is een computer beschikbaar.

De afgelopen jaren stonden in het teken van de verdere onderwijskundige
ontwikkelingen met behulp van ICT. Bij een aantal vakken werd de ELO
(elektronische leeromgeving) verder uitgebouwd; de komst van Teletop is
daarvoor een grote stimulans. Ook werd een draadloos netwerk gerealiseerd.
De website speelt een steeds grotere rol in de communicatie tussen leerlingen
en docenten over het onderwijs. Ook de rechtstreekse inzage in de behaalde
cijffers is een voorbeeld van een ICT-toepassing, die zijn nut heeft bewezen.

cultureel programma
Het HWC kent een jarenlange traditie op het gebied van kunst en cultuur.
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Elk lustrumjaar, maar soms ook vaker, brengen leerlingen en docenten een
grote productie voor het voetlicht. In maart 2006 stond een grootse voorstelling
van Die Zauberfl6te van Mozart op het programma. Zowel voor leerlingen als
docenten en ouders behoren de kerstvieringen op het HWC tot de
hoogtepunten van het jaar. In het najaar van 2008 stonden ter gelegenheid van
het 45-jarig bestaan van de school de medewerkers van het HWC op het toneel
in de voorstelling “Junglezoek” voor collega’s, leerlingen en ouders.

De eersteklassers hebben 'hun' creatieve project Dr. Doolittle en ontvangen
schrijvers van jeugdboeken in de klas. De tweede- en derdeklassers bezoeken
toneel- en muziekvoorstellingen. De bovenbouw heeft een eigen cultureel
programma in het kader van de vakken CKV (Culturele Kunstzinnige Vorming)
en KCV(Klassieke Culturele Vorming).

De overheid stimuleert de deelname aan culturele activiteiten door voor elke
leerling een bepaald bedrag beschikbaar te stellen.

Elke leerling ontvangt van de overheid een cultuurpas. Deze cultuurpas is €15,-
waard die door de school of - ten dele - individueel (voor leerlingen in de
bovenbouw) besteed kan worden aan het bijwonen van concerten,
toneelvoorstellingen, het bezoek aan tentoonstellingen, musea etc. Deze
cultuurpas is tegelijkertijd een cultureel jongeren paspoort waarmee leerlingen
korting krijgen op de toegangsprijs van allerlei culturele activiteiten en musea.
Wij zijn heel blij met deze ontwikkeling. Zo kunnen we onze leerlingen in
contact brengen met en hun leren genieten van veel cultuuruitingen en
kunstvormen.

typecursus

Leerlingen van de derde klassen kunnen een jaar lang aansluitend bij de
schooltijden een cursus “toetsenbordvaardigheid/basis tekstverwerking” volgen.
Deze cursus leidt op tot het landelijk erkende diploma van de Nederlandse Unie
voor Examens in Administratieve Vakken. De cursus kost €200,-- exclusief
€30,- examengeld.

De docent, de heer A. Breunesse, is gediplomeerd opleider
toetsenbordvaardigheid en tekstverwerking. Opgave voor de cursus loopt via
school. Leerlingen van klas 2 krijgen in de maand mei hierover een folder mee
naar huis.

Spaanse les

Al vele jaren is op het HWC Spaans ook een vak, dat leerlingen na schooltijd
kunnen volgen. Aan deze lessen zijn kosten verbonden. De docente Spaans is
onlangs met haar lessen gestopt. We verwachten binnenkort weer een
beginnerscursus Spaans te kunnen aanbieden aan geinteresseerden in klas 3
en 4. Meer informatie krijgen de leerlingen t.z.t. van hun teamleider.

buitenschoolse activiteiten

Een school is in de eerste plaats de plek waar leerlingen les krijgen. Maar naast
die lessen gebeurt nog heel wat meer. Wij willen graag bereiken dat de
leerlingen van een klas met elkaar een goede band opbouwen. Ook gunnen we
hun dat ze soms op een andere manier met de stof omgaan. En we weten dat
ze buiten het schoolgebouw ontzettend veel kunnen leren.
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Daarom organiseren we regelmatig allerlei activiteiten. Alle leerlingen gaan dus
op (vak)excursie, hebben sportdagen en doen mee aan sporttoernooien. In
principe vinden deze in de zgn activiteitenweken plaats.

bijzondere activiteiten

Voor sommige klassen plannen we daarnaast nog bijzondere activiteiten. Zo
hebben de eersteklassers hun introductiedagen, waarin zij het gebouw en
elkaar leren kennen. De leerlingen van de tweede klas gaan drie dagen op
kamp. Voor de leerlingen van de 3° klassen havo en vwo en tl-4 ontwikkelen we
een maatschappelijke stage. Wie in tl-3 zit, gaat een week zeilen. In havo-4
organiseren we een havo-4-daagse, waarin de leerlingen in Zuid-Limburg een
bepaald programma aangeboden krijgen, dat past in de Tweede Fase.

Vwo-5 kent de themaweek: elke leerling kiest een thema dat past bij zijn of haar
profiel en verdiept zich daarin onder leiding van een of enkele docenten.
Vwo'ers uit de vierde klassen duiken een week lang het bedrijfsleven of een
opleiding of instelling in. Op de havo gebeurt dat in de vijfde klas. Op die manier
leren ze in de praktijk hoe een bedrijf of instelling georganiseerd is. Maar ze
ervaren ook hoe het is om vijf dagen lang meer met hun handen dan met hun
hoofd te doen. Wie dat wil, kan met school gaan skién. Elk jaar organiseren we
een wintersportreis naar Oostenrijk. Elke leerling uit de derde of hogere klas
kan meegaan. Ook kunnen leerlingen kiezen voor deelname aan een
uitwisselingsprogramma met scholieren in het buitenland. Niet verplicht, maar
wel heel bijzonder is de reis naar Rome voor eindexamenkandidaten van het
VWO.

schoolfeesten

Twee keer per jaar worden alle leerlingen uitgenodigd voor een feest in de aula
van de school. Deze feesten zijn op een vrijdagavond van 20.00 tot 23.00 uur
voor leerlingen van de eerste en tweede klas en tot 01.00 uur voor de leerlingen
van klas drie en hoger. De organisatie is in handen van de feestcommissie van
het Hermann Wesselink College: een aantal leerlingen uit de bovenbouw van
vmbo-t, havo en vwo, onder leiding van enkele medewerkers. Bij de toelating tot
de aulafeesten hanteren wij strikte regels en voorwaarden. De school is heel
consequent in het toepassen van deze regels, omdat op deze wijze
gewaarborgd kan worden dat de schoolfeesten plezierig en veilig zijn voor alle
leerlingen van het HWC. We vinden het belangrijk dat de schoolfeesten van het
HWC feesten zijn waar docenten en leerlingen graag komen en waar ouders
hun kind met een gerust hart naar toe kunnen laten gaan.

Daarnaast vindt er nog een apart feest plaats voor de eerste klassen.

Op de aulafeesten mag niet gerookt worden. Licht alcoholische dranken zijn
alleen toegestaan voor leerlingen vanaf 16 jaar, in beperkte mate.
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5 De leerlingbegeleiding

visie op leerlingbegeleiding.

Voor onze begeleiding geldt:

|
Onze begeleiding is in de 1° plaats gericht op de ondersteuning van het :
onderwijs. |
Onze begeleiding is erop gericht leerlingen te helpen het beste uit !
zichzelf te halen. :
Onze begeleiding is erop gericht alert te zijn als leerlingen niet goed |
(meer) functioneren en in overleg met de ouders te treden. Het is de :
gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders én school om in dat geval |
een passend begeleidingstraject te starten. i
Onze extra begeleiding is kortdurend. Blijkt die geboden zorg niet :
toereikend, dan kan school ouders adviseren professionele begeleiding |
buiten school te zoeken. !
Onze begeleiding kan alleen effectief zijn als ouders betrokken zijn bij de :
schoolloopbaan van hun kind en goed met school communiceren. |

|

Het HWC heeft de afgelopen jaren veel energie gestoken in het organiseren
van een goede leerlingbegeleiding. Wij vinden het namelijk belangrijk dat alle
leerlingen volledig tot hun recht komen. Daaronder verstaan wij dat zij zich
zonder uitzondering vrij en veilig voelen. De ervaring leert dat ze in zo'n situatie
goed in staat zijn hun talenten te ontplooien. Als dat niet volledig lukt, krijgen zij
de hulp die noodzakelijk is. De gekozen vorm van begeleiden -veelzijdig en
intensief- helpt ons dat doel te bereiken. Ook hierin proberen we ons motto ‘een
school waar iedereen gelijk is, maar niemand hetzelfde’, gestalte te geven.
Toch moeten we ook constateren dat de school niet elk probleem kan oplossen
en dat er grenzen zijn aan onze begeleidingsmogelijkheden: het Nederlandse
onderwijssysteem, met grote klassen en veel lesuren, maakt het vakdocenten
niet gemakkelijk om hun leerstof en begeleiding bij het verwerken daarvan altijd
aan te passen aan elk individueel leerprobleem. Als we op de grenzen van onze
mogelijkheden stuiten, proberen we altijd, in overleg met ouders en kind, naar
een oplossing te zoeken; soms ligt die oplossing buiten school.

leerlingen met leerlinggebonden financiering (“rugzak”)

Op het HWC hebben we een beperkt aantal zgn. rugzakleerlingen. Deze
leerlingen hebben extra ondersteuning nodig vanwege een combinatie van
problemen (ADHD, dyslexie, Asperger etc). M.b.v. een coach en ambulant
begeleider proberen we voor deze leerlingen een reguliere schoolloopbaan te
realiseren.

organisatie van de leerlingbegeleiding

In onze begeleidingsopzet vervult de mentor een spilfunctie. Elke leerling heeft
een mentor, die nauw samenwerkt met de teamdocenten en teamleiders (over
prestaties) en met leerlingbegeleiders. Laatstgenoemden maken op hun beurt
deel uit van de sectie leerlingbegeleiding. Deze codrdineert alle vormen van
begeleiding binnen school. De begeleiding vindt dus gestructureerd en in
teamverband plaats.
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In het zgn. kleine zorgteam, bestaande uit de zorgcodrdinator, een
leerlingbegeleider en een vertegenwoordiger van de teamleiding, worden
leerlingen met problemen besproken. Ook is er regulier contact met
begeleidingsinstanties buiten school. Zes keer per jaar vindt overleg plaats van
het grote zorgteam, waarin behalve zorgcooérdinator, leerlingbegeleider en
schoolleiding ook de leerplichtambtenaar, de schoolmaatschappelijkwerker, de
toegangsmedewerker van Bureau Jeugdzorg en de jeugdarts zitting hebben.
Aan het begin van het cursusjaar geven we aan alle leerlingen een folder mee
waarin de praktische gegevens staan. Zij kunnen hierin lezen waar, wanneer en
bij wie ze met welk probleem terecht kunnen.

In de zgn. begeleidingscirkel staan alle vormen van specifieke begeleiding,
zowel binnen als buiten school, opgenomen.
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Mevrouw Nijland is zorgcodrdinator. Zij codrdineert zij alle vormen van
specifieke begeleiding in school. Haar e-mail-adres:
nyw@hermannwesselinkcollege.nl .

Dat de zo opgezette leerlingbegeleiding in een behoefte voorziet, toont het
onderstaande overzicht. Het bevat het aantal leerlingen dat in de afgelopen drie
cursusjaren gebruik maakte van voorzieningen op het gebied van de
leerlingbegeleiding.

Betreft aantal leerlingen

04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
remedial teaching 30 22 29 42 37
faalangstreductietraining 21 19 20 16 21
training sociale vaardigheden 10 10 10 8 9
training Nederlands 2° taal (NT2) 32 20 15 - -
individuele studiebegeleiding 23 25 24 22 13
intensieve sociaal-emotionele 47 58 64 71 66
begeleiding (binnen en buiten
school)
huiswerkklas 41 42 43 27 51
Leerlingen met een rugzak (zgn 2 6 13 15
LGF)

Het grootste deel van de leerlingen die buiten school een vorm van begeleiding
kregen, kwam daar via Peter van de Broek, de jeugdhulpverlener van Bureau
Jeugdzorg, terecht. Deze functionaris was wekelijks acht uur in de school
aanwezig. Al een aantal jaren stijgt het aantal leerlingen met sociaal-emotionele
problemen; het gaat hierbij m.n. om leerlingen met problemen thuis,
motivatieproblemen etc. Als gevolg van gewijzigd overheidsbeleid is
Nederlands als 2° taal afgeschaft.

Binnen het kleine zorgteam werden 106 leerlingen besproken; 72 daarvan
kwamen in het grote zorgteam aan de orde, omdat hun problematiek
multidisciplinair overleg noodzakelijk maakte. Het HWC had 142 dyslectische
leerlingen, iets meer dan het jaar ervoor.

De toenemende problematiek bij leerlingen, zowel in zwaarte als in aantallen,
noopt ons tot herbezinning op welke begeleiding we wel en welke we niet
kunnen bieden.

vertrouwelijkheid

Uitgangspunt voor de leerlingbegeleiding is, dat al het werk vertrouwelijk is. In
het belang van de leerling is het soms nodig dat informatie over de leerling in
het zorgteam besproken wordt. Ouders worden zoveel mogelijk ingelicht over
en betrokken bij de stappen die gezet worden, tenzij het belang van het kind
anders vereist.

verschillende nationaliteiten

Op het HWC zitten leerlingen met zeer uiteenlopende nationaliteiten en
culturele achtergronden. Dit komt voor een deel omdat vrij veel werknemers van
internationale bedrijven hun kinderen op het HWC hebben. Er zijn 39
verschillende nationaliteiten op school vertegenwoordigd, meestal met 1, 2 of 3
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kinderen: Afghanistan, Argentinié, Australié, Belgié, Bolivia, Brazilié, Canada,
Chili, China, Colombia, Dominicaanse Republiek, Duitsland, Egypte, Filippijnen,
Frankrijk, Groot-Brittannié, Guatemala, India, Indonesié, Iran, Israél, Japan, vm.
Joegoslavié, Marokko, Mexico, Ned. Antillen, Nigeria, Polen, Rusland, Soedan,
Spanje, Suriname, Tanzania, Thailand, Tsjechi&, VS, Zuid-Afrika, Zuid-Korea
en Zwitserland.

bureau jeugdzorg

Leerlingen en ouders kunnen met problemen ook buiten school terecht,
bijvoorbeeld bij: Bureau Jeugdzorg, Overschiestraat 57, 1062 HN Amsterdam.
De toegangswerker voor Bureau Jeugdzorg is voor het HWC de heer Mes. Alle
geindiceerde jeugdzorg loopt via hem.

schoolmaatschappelijk werk

Door een herschikking van taken bij Bureau Jeugdzorg is onze
jeugdhulpverlener van Bureau Jeugdzorg, de heer Van den Broek, overgegaan
naar Altra. Hij blijft op dezelfde dag als voorheen (donderdag) (nagenoeg)
hetzelfde werk doen als voorheen. Het heet nu schoolmaatschappelijk werk.

jeugdarts

Onze jeugdarts is mw. J. Lentjes; Zij is op de GGD Amsterdam, afdeling Jeugd
en Algemene Gezondheidszorg, bereikbaar voor het maken van een afspraak
(Laan van de Helende Meesters 4, 1186 AM Amstelveen. Tel.: 020-7887000;
e-mail: jgz@ggd-am.nl; website: www.ggd-am.nl). Alle leerlingen van vmbo-
t/havo-2 worden in de loop van het jaar onderzocht. Dit onderzoek vindt op
school plaats. Aan de overige leerlingen uit klas 2 wordt een vragenlijst
voorgelegd; de uitkomst daarvan kan aanleiding zijn voor een onderzoek.

leerplichtambtenaar
De leerplichtambtenaar is voor de leerlingen uit
 Amstelveen: mevrouw M. Meuleman Tel: (020) 5404484

e Aalsmeer: mw. S. Fakhrai Tel: (0297) 387673
e Uithoorn: de heer A. Reep Tel: 06 21581351

e Badhoevedorp: Mevrouw T. Hoogewoonink Tel: (023)5676721
e Ouderkerk: de heer T. Wassenberg Tel: (020) 4962167

*Mw. Meuleman is de leerplichtambtenaar voor het HWC. Zij houdt om de week op
dinsdagmiddag van 15.00-16.30 uur spreekuur op school. Voor dat spreekuur worden de
leerlingen opgeroepen die beginnend verzuim vertonen.

Brijder verslavingszorg

In het kader van voorlichting, preventie en behandeling op het gebied van
alcohol en drugs is mw. de Jager van Verslavingszorg Brijder 1x per veertien
dagen op een donderdagochtend aanwezig voor een inloopspreekuur. Ook
ouders kunnen haar raadplegen of haar hulp inroepen.

politie

De contactpersoon bij de politie Amstelveen is de heer J.K. Schoonen,
bereikbaar onder tel. nr. (020) 5592980
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schooldecanaat

Het Hermann Wesselink College heeft drie schooldecanen: de heer B. Noorland
(vwo-afdeling), mevrouw R.L. Bodingius (havo-afdeling) en mevrouw A.A. van
der Neut (vmbo-t-afdeling).

In de theoretische leerweg (vmbo) maakt de decaan al in de tweede klassen
een begin met (de voorlichting over) de keuze van de examenvakken. In tl-3
geeft de decaan speciale decaanlessen, regelt ze kennismaking met MBO-
scholen via open dagen en de scholenmarkt. Bovendien organiseert ze de
zogenaamde doedagen, waarbij de leerlingen ervaren wat werken in de praktijk
inhoudt. De leerlingen krijgen dus een goede voorbereiding op een carriere na
school, met een examenpakket dat daar het best bij aansluit. Zij begeleidt ook
een eventuele overstap naar havo-4. Zo nodig schakelt de decaan een
beroepskeuze-adviseur in.

In de onderbouw van de havo/vwo-afdeling begeleiden de decanen de leer-
lingen vooral bij het kiezen van het juiste profiel en de te kiezen vakken in de
zogenaamde vrije ruimte. Dit doen ze door onder andere in de derde klassen
havo/vwo les en voorlichting te geven over profielen en het Tweedefase-
onderwijs.

In de bovenbouw havo/vwo helpen de decanen de leerlingen bij het kiezen van
hun vervolgopleiding of beroep. Daartoe organiseren zij bezoeken aan
Hogescholen en Universiteiten, verstrekken informatie over open dagen,
schakelen eventueel een beroepskeuzeadviseur in enzovoort. Ook maken de
leerlingen in havo-5 en vwo-4 direct kennis met de maatschappij door een week
stage te lopen bij een bedrijf/instelling van hun keuze. Na deze voorbereidingen
kunnen ze hopelijk een verantwoorde keus voor een vervolgopleiding maken.
De leerlingen, of hun ouders, kunnen ook individueel een gesprek met een
decaan aanvragen: telefoon 020-6459751.

rechten en plichten

Vorig jaar heeft de MR een begin gemaakt met het (opnieuw) herzien van het
leerlingenstatuut; daarin staan de rechten en plichten van elke leerling
opgenomen. Dit schooljaar wordt deze herziening afgerond. Een verkorte versie
(nog van de oude versie) krijgen alle leerlingen en ouders aan het begin van het
schooljaar uitgereikt (bijlage 4). De uitgebreide versie kan bij de administratie
opgevraagd worden; ook is hij via de website te raadplegen. Zoals we al eerder
hebben vermeld, krijgen de leerlingen jaarlijks de huisregels onder ogen (bijlage
2). Ook ontvangen zij het R(oken)-, A(lcohol)- en D(rugs)protocol (bijlage 3).

vertrouwenspersoon

De school heeft verschillende vertrouwenspersonen, bij wie leerlingen terecht
kunnen: mw. Caro en de heer Kalsbeek zijn de interne contactpersonen voor
de leerlingen en medewerkers. De externe vertrouwenspersonen (voor alle
CEDERSscholen) zijn mw. M.Polderman en mw. A. Nielen, beiden jeugdarts bij
de GGD te Amsterdam. Tel: 020-5555712 / 5555718. (postadres: GGD-JGZ,
Jan Tooropstraat 5, 1062 BK Amsterdam).

De vertrouwensinspecteur voor het voortgezet onderwijs is te bereiken onder
nummer 0900 1113111.
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klachtenregeling

Ouders en leerlingen kunnen met klachten terecht bij de mentor, de teamleider
of de schoolleiding. We streven ernaar klachten altijd zo vlot en efficiént
mogelijk te verhelpen. Natuurlijk is het niet altijd mogelijk direct een oplossing
voor een probleem te vinden. In een enkel geval kan het noodzakelijk zijn één
van de interne contactpersonen of de externe vertrouwenspersoon in te
schakelen. Voor klachten die niet binnen school kunnen worden opgelost, is de
school aangesloten bij de klachtencommissie van de Besturenraad te Den
Haag. Tel. nr. 070-3861697 (Klachtencommissie Christelijk Onderwijs, Postbus
694, 2270 AR Voorburg; e-mail: info@klachtencommissie.org; website:
www.klachtencommissie.org ). Voor klachten rond het eindexamen is er een
geschillencommissie. Over deze regelingen en commissies kunnen
geinteresseerden meer informatie bij de administratie opvragen.

Het HWC, een rookvrije school
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6 De dagelijkse schoolpraktijk

het rooster

Het eerste lesuur op het Hermann Wesselink College begint om half negen. De
schooldag eindigt uiterlijk om 16.05 uur. Een schoolweek heeft (maximaal) 20
lessen van 80 minuten, dus max. 5 lessen op een dag. Leerlingen mogen geen
eigen activiteiten (muziekles, sport etc.) plannen tussen 08.30 en 16.15 uur. In
de lagere klassen komen nooit tussenuren voor. De 1° pauze is gescheiden
tussen onderbouw (klas 1 t/m 3) en bovenbouw (klas 4 t/m 6).

lestijden en pauzes klas 1 t/m 3

1° uur 08.30 - 09.50 uur

2% uur 09.50 - 11.10 uur
Pauze 11.10-11.35uur

3% uur 11.35 - 12.55 uur
Pauze 12.55-13.25 uur

4° uur 13.25 - 14.45 uur

5% uur 14.45 - 16.05 uur

lestijden en pauzes klas 4 t/m 6

1° uur 08.30 - 09.50 uur
Pauze 09.50 - 10.15 uur

2% uur 10.15 -11.35 uur

3% uur 11.35 -12.55 uur
Pauze 12.55 -13.25uur

4° uur 13.25 - 14.45 uur

5% uur 14.45 - 16.05 uur

In de pauzes kunnen leerlingen even naar buiten; ze mogen zich uitsluitend op
het schoolterrein ophouden; in de binnentuin kunnen leerlingen voetballen in de
voetbalkooi, tafeltennissen of zitten op de piramide of aan de houten tafels.
Ook kunnen ze terecht in de ruime leerlingenkantine, waar een voetbalspel en
een pooltafel staan. Leerlingen maken er enthousiast gebruik van. Tijdens de
pauzes mogen leerlingen niet in het lesgebouw verblijven.

leswisseling

De bel gaat alleen aan het begin en eind van de lesdag en aan het eind van de
pauzes. Daartussendoor bepaalt de docent einde en begin van de les. In alle
lokalen hangen klokken.

lesuitval

Leraren zijn wel eens ziek, ze gaan ook soms op cursus. Leerlingen van de
lagere klassen krijgen dan geen vrij. We hebben een systeem ontwikkeld dat de
onderbouwklassen tijdens zo'n uur toch les krijgen. De leerlingen werken dan
aan een lesbrief die hoort bij het uitgevallen vak of aan opdrachten voor
bepaalde vakken. Een heel enkele keer vallen lessen wel uit, als wij niet voor
opvang kunnen zorgen.

Om lesuitval tot het minimum te beperken werken we ook dit schooljaar met
zogenaamde activiteitenweken, waarin we zoveel mogelijk activiteiten
concentreren. Elke dag staan de roosterwijzigingen op de website van de
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school. In toenemende mate worden docenten en onderwijsassistenten ingezet
om de lesuitval echt tot een minimum te beperken. Ook vinden steeds meer
vergaderingen en scholingsactiviteiten na schooltijd plaats.

absentie, ziekte en te laat komen

In de dagelijkse schoolpraktijk hebben we natuurlijk ook te maken met tijdelijke
afwezigheid van leerlingen. Als een leerling wegens ziekte niet naar school kan,
verwachten wij van thuis direct om 8 uur een telefoontje. Bij het begin van het
hervatte lesbezoek volgt dan een brief met de bevestiging van de absentie.
Dokters- en tandartsbezoek moet in principe buiten schooltijd plaatsvinden. Als
dit echt niet lukt, dan willen wij -in dit geval de teamleider - vooraf een schriftelijk
verzoek ontvangen. Wij geven echter geen toestemming als het gewenste
verlof samenvalt met een repetitie.

Te laat komen van leerlingen verstoort het onderwijsproces. Daarom treden wij
daar streng tegen op. Bij ongeoorloofd verzuim en veelvuldig te laat komen
schakelen wij in principe de leerplichtambtenaar in. Deze kan proces-verbaal
opmaken.

Een goede samenwerking tussen school en thuis is voorwaarde voor een
effectieve benadering van ongeoorloofd verzuim en te laat komen; daarom
zullen wij op gezette tijden bericht naar huis sturen over absentie en te laat
komen in de hoop dat we samen invloed kunnen uitoefenen op het gedrag van
leerlingen. Ook verwachten wij dat ouders gebruik maken van de mogelijkheid
via de website de informatie over de afwezigheid van hun kind te raadplegen.
Voor een overzicht van de regeling verwijzen we naar bijlage 6.

inhaalregeling voor proefwerken

Voor leerlingen van klas 3 en hoger is het inhalen van gemiste proefwerken en
toetsen uitsluitend mogelijk met een zgn. ‘verklaring van geen bezwaar’,
afgegeven door de teamleider. Uiteraard wordt deze alleen verstrekt bij
geoorloofd verzuim. Een leerling moet zelf initiatieven ontplooien om een
dergelijke verklaring in het bezit te krijgen. Het is van groot belang voor het
verkrijgen van zo’n verklaring dat er geen absenties/verwijderingen “open
staan” op het moment van aanvragen. Een leerling moet tijdig (binnen 5
dagen) zijn absenties, telaatjes en verwijderingen hebben ‘weggewerkt’. Voor
een verklaring van geen bezwaar moet de leerling tijdig een digitaal formulier
invullen en verzenden naar de teamleider. Zolang het gemiste werk niet is
ingehaald, noteert de docent het ‘cijfer’ 0,0, wat betekent dat er een werk is
gemist. (Helaas kan het systeem uitsluitend cijfers verwerken en geen letters of
andere tekens, vandaar dit opvallende cijfer.) Als een leerling niet (tijdig) een
verklaring van geen bezwaar in zijn bezit heeft, kan het gemiste werk niet
worden ingehaald en volgt definitieve beoordeling met het cijfer 1. Daarbij moet
opgemerkt worden dat een zo opgelopen 1 nooit de overgang mag blokkeren;
in voorkomende gevallen neemt de docentenvergadering passende
maatregelen.

Computergebruik

Alle leerlingen tekenen een contract dat ze op correcte wijze omgaan met de
computers in school. Op de website is een voorbeeldcontract te vinden.
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gevonden voorwerpen

Voor verloren en gevonden voorwerpen kunnen leerlingen bij de conciérges
terecht. In de regel geldt dat, om hygiénische redenen, in elke schoolvakantie
de niet-opgehaalde spullen worden weggedaan.

kluisjes

Voor elke leerling is een een-persoonskluisje beschikbaar. Tegen een geringe
huur en een borg voor de sleutel plus reservesleutel kunnen leerlingen een jaar
lang een kluisje huren; hierin kunnen gymspullen, lunchpakket, schoolboeken
etc opgeborgen worden. Alle kluisjes staan op de begane grond en op de
eerste verdieping. De schoolleiding behoudt zich het recht voor om, indien daar
aanleiding toe bestaat, een kluisje te openen zonder voorafgaande
toestemming van de huurder.

faciliteiten

Het Hermann Wesselink College heeft een gebouw dat ruim dertig jaar oud is.
In die periode is het voortdurend verbeterd, omdat we het wilden aanpassen
aan nieuwe eisen. Vorig jaar is de derde verdieping omgebouwd tot moderne
scienceafdeling met een betalab, waar de vakken biologie, natuurkunde en
scheikunde zijn ondergebracht, met praktijk- en demonstratielokalen. Onlangs
is op de tweede verdieping een 2° leerplein gerealiseerd. Op elke verdieping is
nu een leerplein: een voorziening met een aantal computers, waar leerlingen in
keuzewerktijd (onderbouw) of tijdens werkcollege (bovenbouw) en vanuit de
lessen kunnen werken aan opdrachten. Ook zijn alle lokalen van een beamer
voorzien. Met de recente verbouwingen hebben we extra ruimte geschapen
voor onderwijsvernieuwing (moderne vreemde talen, béta) en kunstvakken, die
het profiel van de school accentueren. Een mooi ingerichte tuin biedt de
leerlingen de gelegenheid om zich te ontspannen.

Vakantierooster schooljaar 2009 - 2010

Voor het HWC geldt het onderstaand vakantierooster:

herfstvakantie maandag 19 oktober t/m vrijdag 23 oktober 2009
Kerstvakantie maandag 21 december 2009 t/m vrijdag 1 januari 2010
voorjaarsvakantie vrijdag 26 februari t/m vrijdag 5 maart 2010

Goede Vrijdag en Pasen  vrijdag 2 april /m maandag 5 april 2010

meivakantie vrijdag 30 april t/m vrijdag 7 mei 2010
Hemelvaartweekend donderdag 13 mei en vrijdag 14 mei 2010
Pinksteren maandag 24 mei 2010

zomervakantie maandag 12 juli t/m vrijdag 27 augustus 2010
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7 De schoolin cijfers

In dit hoofdstuk geven wij een cijfermatig beeld van het HWC. De gegevens
hebben betrekking op het rendement van ons onderwijs. Anders gezegd: hoe
snel en hoe succesvol doorlopen leerlingen hun schoolloopbaan op het HWC.

schoolloopbanen

Allereerst willen wij laten zien hoe de leerlingen hun schoolloopbaan voortzetten
aan het einde van het cursusjaar 2007/2008. Wij gebruiken hiervoor de meest
recente (I)n-, (D)oor- en (U)itstroomgegevens van de onderwijsinspectie.

De genoemde getallen betreffen percentages.

Van het eerste naar het tweede leerjaar:

betreft: HWC | 86 vergelijkbare scholen
bevorderd 98 95
bevorderd, de school verlaten 1 4
niet bevorderd 1 1
niet bevorderd, de school verlaten 0 0
Van het tweede naar het derde leerjaar:
betreft: HWC | 86 vergelijkbare scholen
bevorderd 96 92
e bevorderd naar vwo-3 47 31
e bevorderd naar havo-3 34 34
e bevorderd naar vmbo-t-3 15 27
bevorderd, de school verlaten 2 3
niet bevorderd 1 4
niet bevorderd, de school verlaten 1 0
Van het derde naar het vierde leerjaar:
vmbo-t
betreft: HWC | 86 vergelijkbare scholen
bevorderd 83 89
bevorderd, de school verlaten 2 1
niet bevorderd 11 8
niet bevorderd, de school verlaten 4 2
havo
betreft: HWC | 86 vergelijkbare scholen
bevorderd totaal 97 90
¢ bevorderd naar havo-4 92 84
e bevorderd naar vmbo-t4 5 6
bevorderd, de school verlaten 1 1
niet bevorderd 2 7
niet bevorderd, de school verlaten 0 1
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VWO

betreft: HWC | 86 vergelijkbare scholen
bevorderd totaal 97 96
e bevorderd naar vwo-4 95 88
e bevorderd naar havo-4 2 8
bevorderd, de school verlaten 0 1
Niet bevorderd 1 2
Niet bevorderd, de school verlaten 1 1
Van het vierde naar het vijfde leerjaar:
havo
Betreft: HWC | 86 vergelijkbare scholen
bevorderd naar havo-5 89 86
bevorderd, de school verlaten 0 0
Niet bevorderd 11 13
Niet bevorderd, de school verlaten 0 0
VWO
Betreft: HWC | 86 vergelijkbare scholen
bevorderd naar vwo-5 83 85
bevorderd naar havo-5 1 3
bevorderd, de school verlaten 4 1
Niet bevorderd 9 6
Niet bevorderd, naar havo-4 2 4
Niet bevorderd, de school verlaten 1 1
Van het vijfde naar het zesde leerjaar:
VWO
Betreft: HWC | 86 vergelijkbare scholen
bevorderd naar vwo-6 99 94
bevorderd, de school verlaten 1 0
Niet bevorderd 0 4
Niet bevorderd, naar havo-5 0 2
Niet bevorderd, de school verlaten 0 0
Overige HWC | 86 vergelijkbare scholen
van havo-5 naar vwo-5 1% 3%
van vmbo-t4 naar havo-4 20% 19%
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examenresultaten

Hieronder geven wij de examenresultaten van het HWC weer van de laatste vijf
jaar, vergeleken met het landelijk gemiddelde. Ook deze getallen zijn percenta-
ges.

Het percentage geslaagden in tabelvorm:

jaar vmbo-t havo VWO
HWC land HWC Land HWC land
2005 92 94 95 90 97 94
2006 95 95 90 87 95 91
2007 94 95 85 89 96 92
2008 88 94 83 88 95 92
2009 94 nb 80 nb 93 nb
conclusies

+ Een nadere analyse van de doorstroomgegevens rechtvaardigt de
conclusie dat het HWC in het algemeen in vergelijking met andere scholen
bovengemiddeld presteert.

e« Een meer dan gemiddeld aantal leerlingen wordt in de eerste twee
leerjaren bevorderd. De meeste leerlingen die naar de derde klas gaan,
stromen door naar het vwo.

e De doorstroomcijfers in de tweede Fase van havo en vwo liggen, m.u.v.
vwo 4, over het algemeen boven de gemiddelden van de 86 vergelijkbare
scholen.

« De examenresultaten van de vwo-afdeling steken gunstig af bij het
landelijke gemiddelde. De trend van goede examenresultaten in de vwo-
afdeling heeft zich in 2009 voortgezet. De examenresultaten van de havo-
afdeling zijn geleidelijk teruggelopen. Tegelijkertijd krijgen steeds meer
leerlingen de kans om van de derde naar de vijfde klas door te stromen. De
examenresultaten van het vmbo-t liggen, m.u.v. 2008, rond het landelijk
gemiddelde.
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8 Ouders in beeld

de medezeggenschapsraad

Alle scholen, van basisschool tot universiteit, hebben een Medezeggenschaps-
raad. Ze voldoen daarmee aan een wettelijke verplichting. Daarom heeft ook
het Hermann Wesselink College er één. De raad heeft iets te zeggen over wat
op school speelt, maar is daarin niet de enige. Hij werkt daarbij samen met de
schoolleiding en het bestuur.

De Medezeggenschapsraad telt drie geledingen, die alle een groep belangheb-
benden vertegenwoordigen. De eerste groep is die van de werknemers van de
school: docenten en onderwijs ondersteunend personeel. De tweede die van de
ouders en de derde die van de leerlingen. De leerlingen van de lagere klassen
vaardigen als het ware een paar ouders af. Die van de bovenbouw kiezen hun
eigen vertegenwoordigers.

De oudervertegenwoordigers hebben contact met de oudercommissie. De MR
van het HWC is ook vertegenwoordigd in de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad van de CEDER-groep. Wilt u meer informatie over de
Medezeggenschapsraad? De voorzitter, hr. E.M. Geldof
(gel@hermannwesselinkcollege.nl) geeft u die graag.

de oudercommissie

De ouders van HWC-leerlingen hebben hun krachten gebundeld in de
oudercommissie. Een van de leden van de oudercommissie heeft zitting in de
oudergeleding van de MR. Ook is een van de leden van de oudercommissie lid
van de klankbordgroep TTO. Deze commissie doet echter meer dan
doorgeefluik zijn voor de ouderleden van de Medezeggenschapsraad en
klankbordgroep. Zo organiseert zij de jaarlijkse algemene ouderavond. Ook op
andere momenten treedt de oudercommissie daadwerkelijk naar voren. Zo is ze
vaak aanwezig bij speciale activiteiten op school. Ze assisteert bij het Open
Huis, ze biedt de geslaagde eindexamenkandidaten een attentie aan en is
betrokken bij vele activiteiten die daartussen liggen.

In het 1° Informatiebulletin stelt de oudercommissie zich aan u voor.

Er is ook een speciale TTO-oudercontactgroep, die functioneert als klankbord
voor de schoolleiding bij de implementatie van het tweetalig vwo. Ook de
andere teams zoeken vormen voor een intensiever contact met de ouders.

het Informatiebulletin

We vinden het belangrijk dat u op de hoogte blijft van wat er op school gebeurt.
Tot voor kort stuurden we u vier keer per jaar het Informatiebulletin. Dit
papieren bulletin zal dit schooljaar vervangen gaan worden door een digitale
nieuwsbrief. Daarin leest u over bijzondere schoolactiviteiten als binnen- en
buitenlandse excursies, plannen en ontwikkelingen binnen school. Ook
besteden we erin ruime aandacht aan de keuzemogelijkheden van
opleidingssoort tot profielkeuze in de bovenbouw. Daarnaast staat er altijd een
lijst van data in: de aankondiging van belangrijke dagen en gebeurtenissen.
Zoals wanneer de rapporten verschijnen en wanneer de spreekavonden zijn.
Deze nieuwsbrieven zullen ook op de website van de school te vinden zijn.
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brieven

Bij belangrijke tussentijdse wijzigingen in de organisatie houden wij u altijd
schriftelijk of per mail op de hoogte. Bijvoorbeeld om te melden dat een klas
voor een vak een andere docent heeft gekregen. Of om situaties in herinnering
te brengen die we al in de nieuwsbrief, de schoolgids of het begeleidingsboekje
hebben genoemd.

website

In toenemende mate fungeert de website als medium tussen school en thuis; u
treft er foto’s en verslagen van schoolactiviteiten op aan, maar ook belangrijke
informatie, roosterwijzigingen, het repetitierooster (in Teletop), cijfers en
absenties van uw kind. Ook de schoolgids wordt op de website gepubliceerd,
evenals het begeleidingsboekje, dat in het najaar uitkomt.

spreekavonden

Gedurende het schooljaar organiseren we een aantal spreekavonden. In de
eerste maanden van de cursus zijn er de kennismakingsgesprekken met de
mentor. U bent dan in de gelegenheid bijzonderheden van en over uw kind door
te geven. U kunt er verzekerd van zijn dat de mentor die gepast zal gebruiken.
Na het 1° en 2° rapport stellen wij u bovendien in de gelegenheid te spreken
over de vorderingen van uw kind. Dat doet u dan met de
mentoren/vakdocenten. Uitdrukkelijk vermelden we hier dat u de mentoren of
teamleiders te allen tijde te spreken kunt vragen. Bij belangrijke kwesties is het
natuurlijk ook mogelijk met de betreffende docenten rechtstreeks contact op te
nemen. Veel ouders zoeken contact met schoolleiding, teamleider, mentor of
vakdocenten via de mail. Dat kan een effectief medium zijn. Daarnaast kunt u
natuurlijk altijd even bellen; zeker voor wat persoonlijker zaken is dat aan te
bevelen.

voorlichtingsavonden

Een paar keer per jaar organiseren we voorlichtingsavonden. Bijvoorbeeld
halverwege het tweede brugjaar. Dan geven we informatie over de keuze voor
de schoolsoort na de tweede klas, de zgn determinatieprocedure. Wordt dat
vmbo-t, havo of vwo? Waarop baseren wij ons advies en hoe maakt u uw
keuze?

Ook hebben wij de gewoonte u uit te nodigen als belangrijke beslissingen te
verwachten zijn. Dat betekent dat de decanen u bijpraten over de keuze van de
profielen in de bovenbouw. Of u krijgt informatie over de gang van zaken in de
Tweede Fase. Als zo’n avond voor u van belang is, sturen wij u hiervoor een
uitnodiging.

andere activiteiten

Behalve bij de hierboven genoemde gelegenheden ontmoeten we u ook graag
bij andere activiteiten. Bijvoorbeeld bij de presentatie van projecten of bij de
Kerstviering. U zult dan kennismaken met een heel andere school. En met
leerlingen die ook heel wat anders kunnen dan kennis uit boeken halen.

Wij vinden het belangrijk dat u weet wat zich binnen de schoolmuren afspeelt.
Vandaar dat wij u regelmatig een kijkje gunnen.
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9 Financién

Onderwijs (laten) volgen kost geld. Wij proberen de financiéle verplichtingen
voor ouders tot het minimum te beperken, maar ontkomen er niet aan voor
bepaalde activiteiten geld te vragen.

De rekening hiervoor ontvangt u of rechtstreeks van school (bv. voor reizen), of
via lddink, de firma die de boeken levert.

stichtingsbijdrage

In het najaar sturen we u een acceptgiro met het verzoek de zogenaamde
Stichtingsbijdrage te betalen. Deze bijdrage is vrijwillig, maar voor een school
als de onze onmisbaar. Het geld is bestemd voor de bekostiging van activiteiten
die de overheid niet subsidieert. Te denken valt hierbij aan een collectieve
ongevallenverzekering en het leerlingenfonds. Uit dit fonds betalen we alle in
deze gids genoemde en niet genoemde leerlingenactiviteiten in en om de
school; het fungeert ook als noodfonds voor ouders die bepaalde verplichte
activiteiten niet kunnen betalen. Het bestuur van onze school verwacht van
ouders een bijdrage die in relatie staat met het belastbaar inkomen. De richtlijn
daarbij is het volgende overzicht:

belastbaar gezinsinkomen stichtingsbijdrage per jaar
minderdan € 7.000,-- Geen
€ 7.000,-- tot € 9.000,-- € 11,
€ 9.000,-- tot € 11.000,-- € 22--
€ 11.000,-- tot € 13.500,-- € 33,--
€ 13.500,-- tot € 16.000,-- € 44,--
€ 16.000,-- tot € 18.000,-- € 55,--
€ 18.000,-- tot € 22.500,-- € 66,--
€ 22.500,-- tot € 27.000,-- € 77,
€ 27.000,-- tot € 32.000,-- € 88,--
meer dan € 32.000,-- € 110,--

De vermelde bijdrage is per gezin, ongeacht het aantal kinderen van een gezin
op het HWC. Uiteraard is dit een richtlijn; ouders bepalen zelf de hoogte van
deze vrijwillige bijdrage. Elk jaar brengen we een financieel verslag uit van de
besteding van deze ouderbijdrage.

verzekeringen

De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een
ongevallenverzekering en een aansprakelijkheidsverzekering. Dit
verzekeringspakket is afgesloten via de Besturenraad PCO, Postbus 907, 2270
AX Voorburg, tel.: (070) 3481148. Op grond van de ongevallenverzekering zijn
alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen, personeel, vrijwilligers)
verzekerd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering indien een
ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en
tandheelkundige kosten gedeeltelijk mee verzekerd, voor zover de eigen
verzekering van betrokkene geen dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico).
Materiéle schade (kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de dekking.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als aan hen die
voor de school actief zijn (bestuursleden, vrijwilligers) dekking tegen
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schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen. Wij attenderen u in dat
verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot misverstand.

Ten eerste is de school c.q. het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk
voor alles wat tijdens schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. De
school heeft pas een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van een
verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden) moet dus te kort
zijn geschoten in zijn rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden,
zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. Bijvoorbeeld tijdens de
gymnastiekles een bal tegen een bril. Die schade valt niet onder de
aansprakelijkheidsverzekering, en wordt (dan ook) niet door de school vergoed.
Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig
gedrag van leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders)
zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een leerling die tijdens
schooluren of tijdens andere door de school georganiseerde activiteiten door
onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf
(of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat
ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijkheidsverzekering hebben
afgesloten. Ouders moeten de school binnen 24 uur na het ongeval op de
hoogte stellen. Uitbetaling geschiedt rechtstreeks door de verzekering aan de
ouders. De verzekerde bedragen vindt u in onderstaand overzicht:

Betreft verzekerd bedrag

overlijden ten gevolge van een ongeval € 908,--
algehele blijvende invaliditeit ten gevolge van een ongeval € 22.690,--
medische kosten (per verzekerde per jaar) € 454,--
tandheelkundige behandeling (per element) € 227,--

De school is niet aansprakelijk voor schade aan eigendommen van leerlingen,
ook niet als deze bij een leerkracht in bewaring zijn gegeven, in een kluisje zijn
ondergebracht etc. We hebben voor alle leerlingen en medewerkers een
collectieve reisverzekering afgesloten. Deze biedt dekking voor reizen, kampen
en excursies die door of onder auspicién van de school plaatsvinden. U hoeft
voor schoolreizen dus geen aparte reisverzekering af te sluiten.

rijksstudietoelagen

Om in aanmerking te komen voor een tegemoetkoming in de studiekosten,
gelden een paar voorwaarden. Zo moet de leerling de Nederlandse nationaliteit
bezitten of aan bepaalde andere voorwaarden voldoen. Meer hierover leest u
op de website van de Informatiseringsbank. Bovendien moet de leerling die niet
meer leerplichtig is, bevredigende studieresultaten behalen. Tenslotte moeten
de ouders niet in staat zijn de studie zelf te bekostigen. Aanvraagformulieren
zijn te downloaden van www.ibgroep.nl. Voor gemeentelijke en provinciale
studietoelagen geven de desbetreffende instanties nadere toelichting.

buitenschoolse activiteiten

Voor bepaalde verplichte buitenschoolse activiteiten sturen wij u een aparte
acceptgiro. Als leerlingen onverhoopt binnen twee weken voor vertrek hun
deelname aan een van de verplichte activiteiten moeten annuleren, brengen wij
50% van het bedrag in rekening voor gemaakte onkosten (reservering locatie,
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vervoer etc.). Bij uitval tijdens de activiteit (door bv. ziekte) vindt geen restitutie
plaats.

2° klassen Brabantkamp € 90,-- | 3dagen
Vmbo-t3 Zeilweek € 160,-- | 4 dagen
Havo-4 Havo-4-daagse € 150,-- | 4 dagen
Vwo-5 Themaweek Variabel van | 4 a 5 dagen
(afhankelijk van | € 100,-- € 220,-
het thema)

We proberen u zoveel mogelijk tijdig op de hoogte te stellen van te verwachten
extra kosten voor excursies en projecten. De kosten mogen nooit een reden zijn
om af te zien van een verplichte buitenschoolse activiteit. In voorkomende
gevallen kunnen ouders gespreide betaling aanvragen of een beroep doen op
het noodfonds. Bij vrijwillige deelname aan buitenlandse reizen als het
internationale uitwisselingsprogramma of de skireis, sturen wij een apart bericht
over de daarvoor verschuldigde bedragen.

boekenvoorziening

Sinds kort heeft de overheid het grootste deel van de kosten van de
schoolboeken voor haar rekening genomen. Voor rekening van ouders blijven
zaken als atlas, woordenboeken, materialen, rekenmachine etc. Voor de
levering van schoolboeken werken we tot nu toe met de firma Iddink te Ede. In
de loop van dit schooljaar komt de Europese aanbesteding van de
schoolboeken tot een afronding. Helaas is het bedrag van de overheid niet
toereikend voor het kwaliteitspakket waarmee we gewend zijn te werken.
Daarom heeft de schoolleiding besloten dat leerlingen in principe niet mogen
schrijven in hun werkboeken. Ze kunnen dan meer jaren mee. Op deze manier
hopen we de kosten enigszins binnen de perken te houden en geen beroep op
ouders te hoeven doen voor een aanvullende vrijwillige financiéle bijdrage om
de kwaliteit van het onderwijs en de leermiddelen op peil te houden.

tweetalig vwo

Aan deelname aan het TTO zijn specifieke kosten verbonden; die variéren van
€450,- (onderbouw) tot €300,-- (bovenbouw). Bij meer kinderen uit 1 gezin in
het TTO is een reductieregeling van toepassing. Omdat het TTO een keuze is
en niet verplicht, kunnen ouders niet zonder meer een beroep doen op het
noodfonds van school. Contact hierover is echter altijld mogelijk.

Kosten specifieke vormen van begeleiding

Bepaalde vormen van begeleiding, zoals het werk van de mentoren, de
decanen, de sectie leerlingbegeleiding en de steunlessen, maken
vanzelfsprekend deel uit van het takenpakket van de school. We hebben echter
ook activiteiten opgezet, waarmee we de leerlingen graag willen ondersteunen,
maar waarvoor tevens een extra investering in tijd en specialisatie vereist zijn.
Daarom vragen we voor een deel van deze kosten een bijdrage (zie het
Begeleidingsboekje).

Hierbij gelden drie belangrijke regels:

1. deelname geschiedt na goed overleg tussen mentor en ouders

2. deelname geschiedt op vrijwillige basis

3. deelname is niet vrijblijvend
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10 Belangrijke data

donderdag e 19.30 uur: ouderavond havo 5

maandag e 19.30 uur: ouderavond brugklassen, TTO 2

dinsdag e Havo-4-daagse, 8 tot 11 september
e 19.30 uur: ouderavond vwo 4

vrijdag e 19.00 uur: uitreiking 1B -certificaten

maandag e t/m woensdag 16 september Brabant-kamp klassen 2d, g, h, q
e culturele activiteit 3° klassen o.v.

dinsdag e TTO-kamp 2° klas
o culturele activiteit 3° klassen o.v.
e decaanavond/mentorgesprekken vmbo-t 3 en 4

woensdag e t/mvrijdag 18 september Brabant -kamp klassen 2j, k, p, r
o culturele activiteit 3° klassen o.v.

vrijdag Artis brugklas

e brugklasfeest
dinsdag e Maatschappelijke Stage4-daagse v3a
woensdag e vanaf 18.45 uur: ment orenspreekavond |
donderdag e vanaf 13.30 uur: studiemiddag teams, lesvrij voor leerlingen
vrijdag e Europese Dag van de Talen

maandag e stageweek havo 5
e 18.45 uur: mentorenspreekavond Il

woensdag e reserve mentorenspreekavand
dinsdag « faalangsttraining examenleerlingen 1
donderdag e inleveren profielwerkstukken vwo 6

vrijdag ¢ klassieke muziekavond
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maandag e 11 t/m 17 oktober: Romereis vwo 6

dinsdag * Maatschappdijke Stage-4-daagse v3b en c
« faalangsttraining examenleerlingen 2

vrijdag e 19.30 uur: Dance night o.v.

¢ herfstvakantie

maandag ¢ STUDIEDAG SECTIES; GEEN LESSEN
¢ in deze week: centraal inhalen havo 3, vwo 3, TTO 3

woensdag e ouderavond taakgestuurd talenonderwijs klas 1

maandag ¢ TOETSWEEK | vmbo-t 4/ havo 4, 5/ vwo 4, 5, 6

dinsdag « faalangsttraining examenleerlingen 3
dinsdag « faalangsttraining examenleerlingen 4

maandag « voorlichting HBO/WO voor havo en vwo in Diemen

dinsdag « faalangsttraining examenleerlingen 5
* voorlichting HBO/WO voor havo en vwo in Diemen

¢ O60Rondje cut3tuuro vmbo

donderdag

presentatie profielwerkstukken vwo 6 in de aula
e 19.30 uur: ouderavond 2°¢ klas determinatie

dinsdag s voorlichting MBO vmbo-t 3 en 4 in Amsterdam ZO

woensdag e uitreiking 1 © rapport
e voorlichting MBO vmbo-t 3 en 4 in Amsterdam ZO

donderdag e vanaf 15.30 uur: buitenlandmiddag op KKC

vrijdag e 09.00-12.00 uur: profielkeuzedag havo 3
* aulafeest
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maandag e inhalen vwo 4

dinsdag e Maatschappelijke Stage4-daagse v3d en e
« faalangsttraining examenleerlingen 6
woensdag e inhalen/ herkansen havo 4, inhalen havo 5
donderdag e inhalen/ herkansen vwo 5, inhalen vwo 6
e vanaf 18.45 uur: ouderspreekavond |
vrijdag e lunchconcert 1

dinsdag e Maatschappelijke Stage4-daagse v3f
e ouderspreekavond Il

woensdag e alternatief profielkeuzedag havo 3
vrijdag e« Bandjesavond o.v.

maandag e Maatschappelijke Stage4-daagse vmbo-t4aenb
¢ Amnesty brugklas in de aula
e in deze week: centraal inhalen havo 3, vwo 3, TTO 3

dinsdag « faalangsttraining examenleerlingen 7

donderdag Kerstviering brugklassen (2x)

vrijdag Kerstviering klas 2 en hoger

+ Kerstvakantie 21 december t/m 3 januari

e Kerstvakantie

woe of don e jaarlijkse ouderavond van de oudercommissie, 0.v.

vrijdag e 15.00 uur: eindpresentatie Maatschappelijke Stage TTO/vwo 3
dinsdag e ouderavond 3° klassen (decanaat)

woensdag e middag: basisschoolleerkrachten groep 8/ mentoren brugklassen
+ eindpresentatie profielwerkstukken havo 5 in de aula

donderdag e eindpresentatie Shakespearetoneel T klassen TTO
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maandag e TOETSWEEK Il vmbo-t 4/ havo 4, 5/ vwo 4, 5, 6
e in deze week: Choicedag voor vmbo-t/havo 2

dinsdag e sova en faalangsttraining klas 1 en 2

donderdag e voorlichting overstap vmbo-t4  havo 4

dinsdag e sova en faalangsttraining klas 1 en 2
vrijdag e 100 dagen feest
dinsdag  Maatschappelijke Stage4-daagse havo 3a en b

woensdag e lunchconcert 2
zaterdag e 10.00-13.00 UUR: OPEN HUIS |
maandag e in deze week: centraal inhalen havo 3, vwo 3, TTO 3

dinsdag * Maatschappelijke Stage4-daagse havo 3c en d
e sova en faalangsttraining klas 1 en 2

woensdag e 14.00-15.30 uur: lesjesmiddag |
¢ inhalen/herkansen havo 4, inhalen havo 5

donderdag e 19.00-21.30 uur: OPEN HUIS II
vrijdag e Excursie Brussel vmbet 4 o.v.
maandag e 19.00 uur: voorlichting TTO/gymnasium

woensdag e uitreiking 2 © rapport
e 14.00 uur-15.30 uur: lesjesmiddag Il

donderdag e inhalen/herkansen vwo 5, inhalen vwo 6
« voorlichtingsavond ouders examenleerlingen

vrijdag e 19 t/m 25 februari: IB -orals vwo 6

maandag s [B-orals vwo 6
e 19.30 uur: afsluitende CKV-opdracht vwo 6

dinsdag e |B-orals vwo 6
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e sova en faalangsttraining klas 1 en 2
e 19.30 uur: afsluitende CKV-opdracht vwo 6

woensdag e IB-orals vwo 6

e vanaf 18.45 uur: ouderspreekavond |
donderdag e IB-orals vwo 6
vrijdag e start voorjaarsvakantie, Skireis HWC

e voorjaarsvakantie, Skireis HWC
dinsdag e vanaf 18.45 uur: ouderspreekavond I
woensdag e 19.30 uur: havo eindexamenconcert
vrijdag e vanaf 16.00 uur: vwo eindexamenconcert

maandag e 2at/m h: podiumactiviteit

s Meet & Greet: havo 3 havo 4 en vwo 3 vwo 4
dinsdag « fysicadag voor alle 2° klassen
woensdag e STUDIEDAG VOOR HET PERSONEEL; GEEN LESSEN
donderdag e 2j t/m r: podiumactiviteit
e 15.00 uur: eindpresentatie Maatschappelijke Stage vmbo-t 4/ havo 3
vrijdag e Gymnasiumdag
weeklz  2maatizmet
dinsdag e sova en faalangsttraining klas 1 en 2

woensdag e testmiddag TTO-aanmeldingen/ testmiddag lage cito
vrijdag ¢ START TOETSWEEK Ill havo 4/ vwo 4, 5

maandag e TOETSWEEK Il havo 4/ vwo 4, 5
e start stage vmbo-t 3 (4 dagen)

dinsdag e herkansen havo 5/ vwo 6

* sova en faalangsttraining klas 1 en 2
woensdag e  herkansen havo 5/ vwo 6
donderdag e herkansen havo 5/ vwo 6
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vrijdag .

GOEDE VRIJDAG, GEEN LESSEN

maandag .

dinsdag .

donderdag e

vrijdag .

TWEEDE PAASDAG, GEEN LESSEN

sova en faalangsttraining klas 1 en 2
ouderavond TTO 3 o.v.

afsluitende toetsweek vmbo -t 4/ havo 5/ vwo 6

afsluitende toetsweek vmbo -t 4/ havo 5/ vwo 6

maandag .

dinsdag .
woensdag .

donderdag e

vrijdag .

afsluitende toetsweek vmbo -t 4/ havo 5/ vwo 6
voorlichtingsprogramma voor havo 4, 5 en vwo 4, 5, 6
in deze week: centraal inhalen havo 3/ vwo 3/ TTO 3
afsluitende toetsweek vmbo -t 4/ havo 5/ vwo 6
afsluitende toetsweek vmbo -t 4/ havo 5/ vwo 6

afsluitende toetsweek vmbo -t 4/ havo 5/ vwo 6
Anglia-examen TTO 3

afsluitende toetsweek vmbo -t 4/ havo 5/ vwo 6

maandag .

dinsdag .
woensdag e

donderdag

18 t/m 23 april: Europa -reis TTO 3
inhalen vwo 4
Dr. Doolittle brugklassen

Dr. Doolittle brugklassen
Dr. Doolittle brugklassen
uitreiking 3 © rapport

inhalen/herkansen vwo 5, inhalen vwo 6
lunchconcert 3

maandag .

dinsdag .
donderdag e

vrijdag .

stageweek vwo 4
specifieke examentraining

sova en faalangsttraining klas 1 en 2
controle schoolexamencijfers

meivakantie 30 april t/m 7 mei
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e |B-examens TTO 6 o.v.
maand ag e IBexamens TTO 6 o.v.
donderdag ¢ HEMELVAARTSDAG, GEEN LESSEN
vrijdag + DAG NA HEMELVAART, GEEN LESSEN

maandag e CE17 meit/m 1 juni
e stagemarkt vwo 4

start zeilweek vmbo-t 3
¢ themaweek vwo 5

dinsdag

woensdag e Taaldorp havo 3, vwo 3
donderdag e Sportdag vwo 3

maandag e TWEEDE PINKSTERDAG. GEEN LESSEN

vrijdag e aulafeest

woensdag e internationale activiteiten o.v.
donderdag e internationale activiteiten o.v.
vrijdag e internationale activiteiten o.v.
maandag e toneel 1° klassen o.v.
dinsdag e toneel 1° klassen o.v.

woensdag ¢ toneel 1° klassen o.v.
e 15.00 uur: examenvergadering vmbo-t 4

donderdag e 13.30 uur: examenvergadering havo 5
e 14.30 uur: examenvergadering vwo 6
e 17.00 uur: examendrankje

maandag e TOETSWEEK IV havo 4/ vwo 4, 5
e CE 2°tijdvak :21en22-6
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woensdag e

In deze week: centraal inhalen havo 3, vwo 3, TTO 3

15.00 uur: ontvangst nieuw e brugklasleerlingen

week 26 28 juni i 4 juli LAATSTE LESWEEK

maandag e

dinsdag .
L]
L]
woensdag e
L]
L]
L]
L]
donderdag e
L]
L]
L]
L]
vrijdag .

les tot 13.00 uur

les tot 13.00 uur
sportdag vwo 4
Cross your borders vwo 3 en TTO 3

Activiteiten -3-daagse

fietsdag 1 °© klassen

inhalen havo 4

Cross your borders vwo 3 en TTO 3
feestelijke afsluiting TTO

Activiteiten -3-daagse

sportdag 2 € klassen

sportdag havo 3

inhalen vwo 4 en 5

Cross your borders vwo 3 en TTO 3

Activiteiten -3-daagse
Mentoractiviteit
diploma-uitreikingen
15.00 uur: havo

16.30 uur: vmbo-t
19.30 uur: vwo

maandag  teamvergaderingen over leerlingen |

woensdag teamvergadering over leerlingen I

vrijdag vanaf 10.00 uur: rapportuitreiking, inleveren boeken

ZOMERVAKANTIE 10 JULI T/M 29

11 Tot slot

Wij vinden, dat de informatievoorziening over onze school volledig en eerlijk moet zijn.
Daarom hebben we geprobeerd in deze schoolgids een zo helder mogelijke beschrijving
van het Hermann Wesselink College te geven. We hopen dat u dat, al lezende, ook hebt
ervaren. Mocht het een en ander toch nog onduidelijk zijn, aarzelt u dan niet ons uw

vragen voor te leggen. Dit kan:
— pertelefoon :(020) 6459751

- of fax

— of e-mail
— Ook kunt u onze website bezoeken: www.hermannwesselinkcollege.nl

En natuurlijk houden we ons altijd aanbevolen voor suggesties die de inhoud van de

- (020) 6419906

. school@hermannwesselinkcollege.nl

AUGUSTUS

schoolgids kunnen verbeteren of aanvullen.
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Bijlage 1 — Trefwoordenlijst

Betreft hoofdstuk pagina
absentie, melding van 6 en bijl. 6 35en 65
administratie 3 13
Afdelingen/ teams 3 12
begeleidingscirkel 5 29
bestuur 2 8
bétaschool 4 25
bevorderingstabellen 4 20
boekenvoorziening 9 44
Brijder Verslavingszorg 5 31
brugperiode 4 16
buitenlesactiviteiten 4 27
bureau jeugdzorg 5 31
bijzondere activiteiten 4 27
conciérges 3 13
cultureel programma 4 25
data, belangrijke 10 45
decanaat 5 32
doubleren 4 19
examenresultaten/ slagingspercentages 7 39
gedragsregels 2 10
gevonden voorwerpen 6 35
havo 4 16
huisregels bijl. 2 55
ict 4 25
identiteit 2 9
in-, door- en uitstroomgegevens (IDU) 7 37
inhaalregeling proefwerken 6 35
internationalisering 4 24
jeugdarts 5 31
klachtenregeling 5 33
kluisjes 6 36
laat komen, te 6 en bijl. 6 35 en 65
leerlingenbegeleiding 5 28
leerplichtambtenaar 5 31
lesgeld 9 42
lestijden en pauzes 6 34
lesurentabel bijl. 5 62
medewerkers, lijst van 1 4
medezeggenschapsraad 8 40
mediatheek 3 13
mentorenteam 3 13
missie 2 8
nationaliteiten 5 30
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betreft hoofdstuk pagina
onderwijsbureau Dyade 2 11
onderwijsinspectie 2 11
oudercommissie 8 40
overgangsnormen 4 19
politie 5 31
Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) 4 22
publicaties bijl. 8 68
R(oken) A(lcohol) D(rugs)- protocol bijl. 3 58
rapporten 4 18
rapportcijfers 4 18
reizen 4 27
rechten en plichten 5 32
rooster 6 34
schoolfeesten 4 27
schoolmaatschappelijk werk 5 31
schooltypen 4 15
slagingspercentages/ examenresultaten 7 39
Spaanse les 4 26
spreekavonden 8 41
stichtingsbijdrage 9 42
studiekosten, tegemoetkoming in 9 43
systeembeheerders 3 14
theoretische leerweg vmbo 4 16
toelatingsprocedure 4 16
technisch Onderwijsassistenten (TOA’s) 3 13
trefwoordenlijst bijl. 1 53
Tweede Fase 4 18
tweetalig vwo 4 24
typecursus 4 26
vakantie, overzicht van 6 36
vakantieverlof bijl. 7 66
veilige school 2 10
vertrouwenspersoon 5 32
verzekeringen 9 42
voorlichtingsavonden 8 41
VWO 4 15
ziekte, melding van 6 en bijl. 6 35 en 65
Zij-instroom 4 17
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Bijlage 2 - DE HUISREGELS VAN HET HERMANN WESSELINK COLLEGE
2009/2010.

Het Hermann Wesselink College is een middelgrote scholengemeenschap, waar

dagelijks bijna 1800 mensen elkaar in lokalen, gangen en op trappen tegenkomen

of met elkaar samenwerken. Het zal duidelijk zijn dat een en ander in goede banen

moet worden geleid.

Een ordelijke en rustige werkomgeving komt immers het onderwijs, maar ook

degenen die aan het onderwijs deelnemen, ten goede. Om dat te bevorderen,

hebben we een aantal huisregels opgesteld. We willen graag dat leerlingen en

medewerkers zich aan deze regels houden.

N.B.:  Onder het lesgebouw verstaan we dat gedeelte van het schoolgebouw
(inclusief de B- en C-vleugel) waar zich de lokalen bevinden.

Onze huisregels zijn:
1. Leerlingen en docenten moeten op tijd in de lessen aanwezig zijn.

Waarom deze regel?

Wanneer we lessen op tijd laten beginnen, geven we aan dat we lessen belangrijk
vinden. Leren kost tijd en dus is het goed om zuinig met lestijd om te gaan.
Bovendien bevordert een tijdige aanvang van de lessen de rust in de school. Op
tijd beginnen is ook een vorm van discipline. Discipline is een belangrijke
voorwaarde voor succesvol studeren.

2. Tijdens de pauzes verblijven de leerlingen buiten het lesgebouw en de B-
en C-vleugel; een bezoek aan de mediatheek is toegestaan.

Waarom deze regel?

Het lesgebouw en de B- en C-vleugel zijn in de eerste plaats bestemd voor studie.
Daarom willen we daar zoveel mogelijk studierust garanderen. Op de begane
grond buiten het lesgebouw en de B- en C-vleugel staan de kluisjes, kunnen
consumpties worden genuttigd en kan muziek klinken. Hier zijn sociale contacten
belangrijk. Daarom is het niet erg dat het hier niet stil is.

3. Leerlingen van de eerste vier leerjaren verblijven tijdens hun lesdag op het
schoolterrein.

Waarom deze regel?

Voor de jongste leerlingen van onze school voelen we wat betreft hun veiligheid
een extra verantwoordelijkheid. Daarom willen we niet dat ze over straat gaan
zwerven, even gauw op en neer naar huis gaan of een winkelcentrum bezoeken.

4. Er mag uitsluitend worden gegeten en gedronken op de begane grond
buiten het lesgebouw en de B- en C-vleugel. Kauwgom is in het hele
schoolgebouw niet toegestaan.

Waarom deze regel?

Zie punt 2. Bovendien kunnen we zo de rommel in de school aanzienlijk beperken
en hoeven we tijdens de pauzes slechts in een beperkt gedeelte van het
schoolgebouw toezicht te houden.
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Kauwgom is een plaag. Je vindt het na gebruik op grote schaal terug op de vioeren
en onder tafels en stoelen. Het kost veel tijd en geld om deze vieze plaktroep weer
te verwijderen.

5. Hetis niet toegestaan jassen mee te nemen in het lokaal.

Waarom deze regel?

Leerlingen die jassen uitdoen en er eens goed voor gaan zitten, beinvioeden de
sfeer in een les positief. Zij geven aan dat ze de les belangrijk vinden en serieus
willen studeren.

Over kleding gesproken: de schoolleiding ziet hoofddoekjes, kruizen aan kettingen
of keppeltjes als identiteitsbepalend voor mensen. Wat ons betreft is een verbod
niet op zijn plaats. In de huisregels hebben we ook geen verbod op het dragen van
petten opgenomen. In onze beleving kun je namelijk van petten eveneens zeggen
dat ze de identiteit van mensen bepalen. Tegelijkertijd realiseren we ons dat nogal
wat docenten het onprettig vinden als leerlingen hun pet op houden in de les. We
zouden het wel verstandig vinden om over het algemeen petten niet te verbieden,
maar docenten, die dat wensen, de vrijheid te geven om het dragen van petten in
de les niet toe te staan.

6. Mobiele telefoons mogen in het lesgebouw en de B- en C-vleugel niet aan
staan.

Waarom deze regel?

Het zal duidelijk zijn dat het gebruik van mobiele telefoons op gespannen voet staat
met ons streven om rond de leslokalen een zo groot mogelijke studierust te
bereiken. Leerlingen die een dringend telefoontje verwachten kunnen aan het begin
van de les aan de docent toestemming vragen het mobieltje aan te laten staan in
de “stil-functie”.

Bij het niet nakomen van deze regel wordt de mobiele telefoon voor een
periode van vijf schooldagen ingenomen en bewaard in de administratiekluis.

7. Leerlingen mogen alleen met toestemming van de lift gebruik maken.

Waarom deze regel?

De lift willen we uitsluitend ter beschikking stellen aan geblesseerden en
gehandicapten die geen trappen kunnen lopen. Daarnaast is een lift natuurlijk
handig voor het vervoer van zware en grote zaken.

8. Fietsen worden aan de haken van de fietsenrekken geplaatst en
brommers e.d. in de daarvoor bestemde vakken. De fietsenrekken naast
de B-vleugel zijn uitsluitend bestemd voor de leerlingen uit de eerste
brugklas.

Waarom deze regel?
Wanneer fietsen en brommers netjes worden gestald voorkomt dat beschadigingen
en vaak hoge onkosten voor reparaties.

9. Elke leerling ruimt op verzoek rommel in en om de school op, los van de
vraag of die rommel ook door hem of haar is veroorzaakt.
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Waarom deze regel?

Het is prettig om in een schone school te kunnen leven en leren. Conciérges,
schoolleiding en schoonmaakbedrijf werken hard aan een schone school.
Docenten houden hun lokaal op orde.

Ze voelen zich hiervoor verantwoordelijk. We willen graag dat leerlingen zich ook
verantwoordelijk voelen voor een schone school. In de eerste plaats natuurlijk door
zelf geen rommel te maken, maar zeker ook door zonder discussie mee te helpen
opruimen.

10. Alles wat bij wet is verboden, is ook op het HWC niet toegestaan (zoals
diefstal, heling, vandalisme, graffiti schrijven, het gebruik van geweld,
vuurwerk meenemen of afsteken, wapenbezit en ook het ongevraagd
maken en verspreiden van foto- en filmmateriaal via mobieltjes en
internet.

Waarom deze regel?
Deze regel spreekt voor zich.
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Bijlage 3 - R(oken).A(lcohol).D(rugs)-protocol 2009/2010

In dit protocol zijn de afspraken opgenomen, die op het Hermann Wesselink
College gelden t.a.v. het roken en het gebruik van alcohol en drugs. We willen
graag dat alle leerlingen zich aan deze afspraken houden, omdat we ervan
overtuigd zijn, dat dit niet alleen een verantwoord gebruik van genotmiddelen
bevordert, maar ook een noodzakelijke scheiding tussen dit gebruik en de
leeractiviteiten op onze school, waarvoor immers een heldere geest vereist is.

Roken.

a. Leerlingen mogen in het schoolgebouw en op het schoolterrein niet roken.

b. Voor leerlingen uit de vierde klas en hoger is roken buiten het schoolgebouw
wel toegestaan, uitsluitend op de daarvoor aangewezen rookplek op het
binnenterrein aan de Zuidzijde van de school. Leerlingen uit klas 1t/m 3
mogen daar niet komen.

c. Voor schoolfeesten en excursies geldt een algemeen rookverbod voor alle
leerlingen.

Alcohol.

a. Inhet algemeen is het gebruik of het in bezit hebben van alcohol in en in de
omgeving van de school en tijdens activiteiten die, onder verantwoordelijkheid
van school, buiten het schoolgebouw plaatshebben, niet toegestaan.

b. Voor de leerlingen van 16 jaar en ouder is het nuttigen (dus niet het in bezit
hebben of meebrengen!) van licht alcoholische dranken in de volgende
gevallen toegestaan:

- Tijdens het 100-dagenfeest wijn bij de maaltijd en pils gedurende het feest
vanaf 21.00 uur.

- Tijdens de aulafeesten pils vanaf 23.00 uur, mits één pilsje per persoon
wordt verstrekt.

- Tijdens gelegenheden die de schoolleiding of de teamleiders van een
alcoholverbod hebben uitgezonderd.

Drugs.

Het in bezit hebben en/of gebruiken van drugs in of in de directe omgeving van de
school en tijdens activiteiten die, onder verantwoordelijkheid van school, buiten het
schoolgebouw plaatshebben, is niet toegestaan.

Wanneer iemand betrapt wordt op het overtreden van de regels van dit protocol,
volgt actie van de school: de teamleider heeft altijd een gesprek met de betreffende
leerling(en), neemt in principe contact op met de ouders en kan besluiten tot een
bepaalde straf.

Als de leerling zich hierbij onrechtvaardig behandeld voelt, kan hij of zij een beroep
doen op de mentor.
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Bijlage 4

Verkort leerlingenstatuut van het Hermann Wesselink College

Werking van het leerlingenstatuut

0 Hetleerlingenstatuut legt de rechten en plichten van de leerlingen vast, die staan
ingeschreven aan het Hermann Wesselink College te Amstelveen en bevat tevens
de daaruit voortvloeiende verplichtingen voor het personeel en voor het bevoegd
gezag.

0 Als bepalingen van het leerlingenstatuut tot kennelijke onbillikheid leiden, dan moet er in
redelijkheid kunnen worden afgeweken van de bepalingen van het leerlingenstatuut.

0 Hetvolledige leerlingenstatuut wordt gepubliceerd op de website van de school.

Meningsuiting

o Leerlingen zijn vrij hun mening te uiten, mits dit niet in strijd is met de goede
gang van het onderwijs en de regels van de school als vervat in de missie en de
huisregels.

o Leerlingen dienen elkaars mening en die van anderen te respecteren. Uitingen die
discriminerend of beledigend zijn, zijn niet tolerabel. Indien er sprake is van
discriminatie of belediging kan de schoolleiding passende maatregelen treffen.

Bevorderingsbeleid

o De leerling moet de school/ het schooltype verlaten wanneer hij voor de tweede maal
blijft zitten. In speciale gevallen kan de teamleider na overleg met de teamleden
anders beslissen. Zie voorts de schoolgids.

Onderwijsinhoud

o De leerlingen hebben recht op goed onderwijs. Onder goed onderwijs wordt
minimaal verstaan het aanleren van de wettelijk omschreven leerdoelen en
vaardigheden en een daarop aansluitende begeleiding. Indien een leerling meent
dat het onderwijs onvoldoende kwaliteit heeft, kan hij dit gemotiveerd kenbaar
maken aan de schoolleiding.

o De leerlingen zijn verplicht zich in te zetten om het onderwijsproces goed te laten
verlopen.
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Huiswerk

Leerlingen dragen in principe de eigen verantwoordelijkheid het aan hen opgegeven
huiswerk te maken en te leren.

Leraren zien erop toe, dat het totaal van aan leerlingen opgegeven huiswerk geen
onredelijke belasting voor de leerlingen oplevert.

Na iedere vakantie is voor klas 1 en 2 de eerste schooldag huiswerkvrij.

De leerling die door overmacht niet in staat is geweest het huiswerk te maken
en/of te leren, meldt dit, met opgaaf van reden, bij het begin van de les aan de leraar.
De leerling die door overmacht niet in staat is geweest een repetitie voor te bereiden,
meldt dit, met opgaaf van redenen, vooraf aan de teamleider.

Toetsing en beoordeling

Bij het opgeven van een repetitie wordt aan de leerling duidelijk gemaakt, wat
de betekenis daarvan is in het kader van de periodieke toetsing en/of beoordeling.
Ook bij overhoringen wordt dit aangegeven.

Bij repetities wordt van tevoren aangegeven welk deel van de leerstof de
leerling moet beheersen.

Repetities kunnen alleen worden opgegeven als die in het repetitierooster passen. Dit
rooster zorgt ervoor dat er in principe niet meer dan één repetitie per dag kan worden
opgegeven. Deze regel geldt met uitzondering van de zogenaamde toetsweken.
Repetitiestof wordt minstens een week van tevoren opgegeven.

Een leerling krijgt, in principe, niet meer dan een repetitie per dag, behalve tijdens
toetsweken.

Docenten nemen repetities en overhoringen af op de vastgelegde dag.

Repetities en overhoringen worden door de leraren zo snel mogelijk, maar uiterlijk
binnen twee lesweken nagekeken en met de leerling in de les nabesproken,
waarbij de normen voor de beoordeling worden toegelicht.

Cijfers worden gebaseerd op geleverde prestaties.

Bij fraude kunnen de volgende maatregelen worden opgelegd: het toekennen
van het cijfer 1, het opleggen van een vervangende of extra opdracht, het niet
toekennen van punten voor het deel van de prestatie dat frauduleus tot stand
is gekomen. Voorts geldt voor de leerlingen van de Tweede Fase havo en vwo en
vmbo-t3 en -t4, datgene wat bepaald is in art. 1.3 van het verkorte examenreglement.
De leerling is verantwoordelijk voor het tijdig (in)leveren van werkstukken en verslagen.
Bij in gebreke blijven treedt een aftrekregeling in werking.

De leerling heeft het recht het gecorrigeerde werk in te zien.

Leerlingen hebben er recht op inzicht te krijgen in de wijze waarop cijfers voor
een rapport tot stand komen.

Aanwezigheid

De leerlingen zijn verplicht de lessen volgens het voor hen geldende rooster te volgen.
De leerlingen dienen tijdig voor de aanvang van de les bij het lokaal aanwezig te zijn.
Indien een leerling verhinderd is de school te bezoeken, wordt de school daarvan
tijdig (voor de aanvang van het eerste door hem te volgen lesuur) op de hoogte
gesteld.
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Indien een docent bij aanvang van de les niet aanwezig is, vraagt een
vertegenwoordiger van de klas bij de teamleider of roostermaker of de les doorgaat.
De leerlingen blijven wachten totdat hun door of namens de teamleider anders
wordt aangegeven.

Orde en gedragsregels

Leerlingen houden zich aan de regels als opgesteld in de huisregels, het R(oken-),
A(lcohol-) en D(rugs)protocol, alsmede aan het pestprotocol.

Indien een leerling naar het oordeel van de leraar de voortgang van de les
verstoort, kan hij verplicht worden de les te verlaten.

De leerling houdt zich op de terreinen en in de gebouwen van de school en bij
activiteiten die onder de verantwoordelijkheid van de school vallen aan de
voorschriften die op de school gelden.

Op het schoolplein zijn de normale verkeersregels van kracht.

Het is leerlingen niet toegestaan zich tijdens de pauzes in het lesgebouw te bevinden
of in de lokalen te komen/blijven.

leder houdt de school schoon en de ruimten om de school; plastic bekers,
broodzakjes e.d. worden in de prullenbakken gegooid.

Tijdens de pauzes blijven de leerlingen in de buurt van de school en bezorgen
de buurt geen overlast.

Leerlingen mogen in en buiten het schoolgebouw niet roken, uitgezonderd die plekken
die expliciet als rookgedoogzone zijn aangemerkt.

Het mee naar school nemen en het gebruik van geestverruimende middelen is
verboden.

Eten, snoepen, kauwgom kauwen e.d. tijdens de les is niet toegestaan.

Straffen

Tegen leerlingen die handelen in strijd met de voorschriften die binnen de school
gelden, kunnen strafmaatregelen worden getroffen.

Er moet verband bestaan tussen de aard van de opgelegde straf en de overtreding
waarvoor deze straf wordt opgelegd. Ook moet er een redelijke verhouding
bestaan tussen de zwaarte van de straf en de overtreding.

De volgende straffen kunnen aan leerlingen worden opgelegd: een waarschuwing, een
berisping, het maken van strafwerk, het verrichten van werkzaamheden, bijvoorbeeld het
opruimen van gemaakte rommel, nablijven of terugkomen. De teamleider kan de leerling
in overleg met de schoolleiding, de toegang tot bepaalde lessen voor een bepaalde
tijld ontzeggen, of de leerling schorsen (zie art. 22 van het volledige leerlingenstatuut), of
de leerling definitief verwijderen (zie art. 23 van het volledige leerlingenstatuut)

Klachtrecht
De leerling, die rechtstreeks in zijn belang is getroffen door handelingen of

besluiten van een medeleerling of een lid van het personeel, heeft het recht de
schoolleiding te verzoeken daarin een bemiddelende rol te spelen.
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Bijlage 5 — Lesurentabellen
Voor de onderstaande tabellen geldt dat van elke jaarlaag voor het cursusjaar

2009-2010 het juiste aantal lessen vermeld staat.

Overzicht lessenverdeling onderbouw gymnasium, atheneum, havo, vmbo-t en
vmbo t3 en t4

leerjaren gk/m ove- | gym | vmbo- |ove- | gym [ath | h3 vmbo-t3 vmbo-t4
1V |rige |2 t2 rige |3 3

vakken VI T KT VT K?

Godsdienst 1 1 0,75 0,5 0,75 1 1 1 1

Nederlands 1,5 2 2 2 2 1,5 1,5 1,5 2 2,5

Latijn 1 1,25 1

Grieks 1,5 1,5

Frans 1,5 15 [1,25 1,5 15 1 1,5 1,5 2% 2

Duits 1 1 1 1 1 [15 15[ 15 [ 27 2

Engels 1,5 15 [1,25 1,5 15 1 1,5 1,5 2 2

mvt practicum 0,25

Geschiedenis 1 1 1 1 1 1 1 1 1,5 2

Maatschappijleer 1

Aardrijkskunde 1 1 1 1 1 1 1 1 15 2

Economie 1 2 2

Mens en 1

maatschappij

Wiskunde 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

Natuur-/ 1 1 1251 25 | 25 | 25

scheikunde

Natuur-/ 15 2

scheikunde 1

Natuur-/ 27 2

scheikunde 2

Biologie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Informatiekunde | 0,25 | 025 05|05 | 05

Muziek 05/]05 05[] o5 [o5] 1 1 1 [ 17

Handvaardigheid | 0,5 | 0,5 1 1 1 17 2,5

Tekenen 1 1 0,5 1 1 1 1”7

Kunst” 0,5

Techniek 0,25 | 0,5 0,5 0,25 0,5

Drama 0,25 | 0,25

Lichamelijke 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

opvoeding

Keuzewerktijd/ 2,75 3 1 2 2 1 2 2 1/ 1

mentoraat 1,59

D de tabel gym-1 is identiek aan die van atheneum met Latijn;

2= verplicht vak of keuzevak;

3 = keuze uit Frans of Duits;

4 = nask 2 wordt in het 2° halfjaar een keuzevak. De niet-kiezers hebben dan 1 uur extra kwt en
kunst;

® = keuze uit muziek, handvaardigheid of tekenen.
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Overzicht lessenverdeling TTO-klassen

leerjaren TTO- TTO-ath1 | TTO-gym | TTO-ath 2 | TTO-gym | TTO-ath 3
gym1* 2 3

vakken

Godsdienst 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5

Nederlands 1,5 2 2 2 1,5 1,5

Latijn 1 1,25 - 1 -

Grieks 15 - 15 -

Frans 15 15 1 15 1 15

Duits 1 1 1 1,25 1,5 1,5

English 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

History 1 1 1 1 1 1

Geography 1 1 1 1 1 1

International 0,5 0,5 0,5

awareness

Economics 0,25 0,25

Mathematics 2 2 15 1,5 2 2

Science 1 1 2 2

Biology 1 1 1 1 1 1

Computerskills 0,25 0,25

Music 05 0,5 0,5 0,5 1 1

Art & design 0,5 1 0,5 0,5 1 1

Art & crafts 0,5 0,5 0,5 1

Techniek 0,25 0,25 0,5 0,5

Physical education 2 2 15 1,5 1 1

Drama 0,5 0,5

Keuzewerktijd/mentoraat 2 2 1 2 0,5 2

* de tabel gym-tto 1 is identiek aan die van tto-ath. met Latijn

Vetgedrukt is de voertaal Engels
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Overzicht lessenverdeling tweede fase

leerjaren havo-4 havo-5 vwo-4 vwo-5 vWo-6
vakken vD K VD Kk vD K vD kD vD K
Levensbeschouwing 0,5 0,5 0,5 0,25
Nederlands 2 2 15 15 15

Latijn 2 2 2
Grieks 2 2 2
Kev 0,5 0,5
Frans 2 2 1,5 1,5 15
Duits 2 2 1,5 15 15
Engels 2 15 1 15 15

English 2 2 2,5

Filosofie 15 15 15
Geschiedenis 1 2 15 15 15
Maatschappijleer * 1 0,5 0,5 0,5 0,25
Aardrijkskunde 15 15 15 15 15
Economie 2 2 1,5 1,5 1,5
M&o 1,5 15 1,5 15 1,5
Informatica 2 1
Wiskunde a 1,5 1,5 1,5 2 2
Wiskunde b 15 2 2 2 2
Wiskunde ¢ 15 2 15
Wiskunde d 1,5 1,5 1,5 2 1
Natuurkunde 2 2 15 15 15
Scheikunde 15 15 1,5 1 2
Biologie 2 2 15 15 15
NL&T 1,5 15 1,5 2

Anw* 0,5 0,5 0,25
Ckv 1 0,5 0,5 0,25
Beeldende vorming 15 15 15 15 15
Muziek 1,5 15 1,5 15 15
Lichamelijke opv. 1 0,5 1 1 0,5
Werkcollege 2 2 2 2 2

= verplicht vak of keuzevak

* dit vak wordt in het tto in het Engels gegeven

kev = verplicht vak voor gymnasium; ckv = verplicht vak voor atheneum
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Bijlage 6 - Regels rond te laat komen, verwijdering en absentie

illustraties: Willem Lagerwaard

Bij ziekte belt of mailt altijd een van de ouders’s
morgens vroeg (tussen 8.00 en 09.00 uur) naar
school; is er geen ziekmelding, dan geldt de
afwezigheid als ongeoorloofd.

Bij terugkeer op school van afwezigheid langer dan
een dag neemt de leerling een absentiebriefje mee,
ondertekend door een van de ouders.

Bij absenties die van tevoren bekend zijn
(doktersbezoek, orthodontist) levert de leerling voor
de afwezigheid een absentiebriefje in.

Een leerling die te laat in een les verschijnt, moet zich
de volgende dag (of uiterlijk binnen vijf
schooldagen) voor 8.00 uur in de loge melden.

Een leerling krijgt maximaal 5 schooldagen na
terugkeer op school de tijd voor het inleveren van het
absentiebriefje bij onze pedagogische conciérge, mw.
Ruhe (in de loge of lokaal 008). Na die termijn worden
geen briefjes meer geaccepteerd en geldt de
afwezigheid als ongeoorloofd (= spijbelen).

Een leerling die uit de les verwijderd wordt, meldt zich
altijd in lokaal 008. Aan het eind van de les dient een
gesprek plaats te vinden met de docent. Voor elk
verwijderd lesuur blijft de leerling op de dag zelf 2
klokuren na.

In principe blijven leerlingen voor elk gespijbeld lesuur
twee klokuren na; als leerlingen voor een lesvrije dag
(bv. studiedag van het personeel) meer dan 4
absenties hebben ‘openstaan’, komen zij die
studiedag op school terug.

Een leerling krijgt pas toestemming voor het
inhalen van (om geldige redenen) gemist werk en
herkansen als alle absenties op orde zijn gebracht,
d.w.z. als een leerling op tijd briefjes heeft ingeleverd
voor afwezigheid door ziekte en de straf voor
spijbelen, te laat komen en uit een les verwijderd zijn
heeft afgehandeld.

Bij ongeoorloofd verzuim (00k te laat!) op drie
achtereenvolgende schooldagen (al is het ‘maar’ een
lesuur) gaat automatisch een melding naar de
leerplichtambtenaar van de gemeente waar de
leerling woont. De leerling kan een oproep krijgen
voor een gesprek. Ook kan de leerplichtambtenaar
proces verbaal opmaken
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Bijlage 7 - vakantieverlof

Voor verlof buiten de schoolvakanties geven we alleen bij hoge uitzondering
toestemming. Voor bepaalde familie-omstandigheden (huwelijk, jubilea,
begrafenis) gebeurt dit wel, voor extra vakantie niet.

De officiéle regeling voor verlof buiten de schoolvakantie
In de Leerplichtwet is vastgelegd hoe scholen en ouders/leerlingen om moeten
gaan met extra verlof.

1. Vakantieverlof (art. 13a).
Een verzoek om vakantieverlof dient minimaal acht weken tevoren aan de
directeur/rector van de school te worden voorgelegd.

Vakantieverlof wordt alleen dan verleend, wanneer:

e wegens de specifieke aard van het beroep van een van de ouders het
slechts mogelijk is buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan;

« een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat geen verlof
binnen de officiéle schoolvakantie mogelijk is.

Dit verlof mag:

e hooguit eenmaal per schooljaar worden verleend;

« niet langer duren dan tien schooldagen;

e niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar.

In de navolgende gevallen wordt geen extra verlof gegeven:

o familiebezoek in het buitenland

o goedkope tickets in het laagseizoen

e vakantiespreiding in den lande

« verlof voor een kind omdat een ander kind in het gezin al of nog vrij is
e eerder vertrek of latere terugkomst i.v.m. verkeersdrukte

2. Gewichtige omstandigheden tien schooldagen of minder per schooljaar
(art. 14 1id 1).

Een verzoek om extra verlof ingeval van gewichtige omstandigheden voor tien

schooldagen per schooljaar of minder dient vooraf of binnen twee dagen na

ontstaan van de verhindering aan de directeur/rector van de school te worden

voorgelegd.

Onder gewichtige omstandigheden worden verstaan omstandigheden die buiten

de wil van de leerling of de ouders zijn gelegen.

Enige voorbeelden van gewichtige omstandigheden zijn:
+ Het voldoen aan een wettelijke verplichting, voorzover dit niet buiten de
lesuren kan geschieden;
+ Verhuizing (ten hoogste 1 dag);
+ Het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de 3°
graad (in Nederland 1 of ten hoogste 2 dagen)
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+ Ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten tot en met de 3°
graad (duur in overleg met de directeur);

+ Overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1le graad (ten hoogste 4
dagen); van bloed- of aanverwanten in de 2e graad (ten hoogste 2 dagen);
van bloed- of aanverwanten in de 3e of de 4e graad (1dag);

+ Bij 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum en het 12 %2 -, 25-, 40-, 50- en 60
jarig huwelijksjubileum van ouders of grootouders (1 dag).

+ Voor religieuze verplichtingen: maximaal 1 dag

3. Gewichtige omstandigheden meer dan tien schooldagen per schooljaar
(art. 14 1id 3)

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige

omstandigheden voor meer dan tien schooldagen per schooljaar dient minimaal
acht weken van te voren via de directeur/rector van de school bij de
leerplichtambtenaar van de woongemeente te worden ingediend. Vraag
daarvoor op school naar een aanvraagformulier voor vrijstelling voor meer dan
10 schooldagen.

Waarschuwing

De rector is volgens de Leerplichtwet 1969 verplicht de leerplichtambtenaar
mededeling te doen van ongeoorloofd schoolverzuim.

Tegen de ouders die hun kinderen zonder toestemming van school houden, kan
proces-verbaal worden opgemaakt.
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Bijlage 8 - Lijst van HWC-publicaties

Begeleidingsboekje

Gymnasiumbrochure

ICT beleidsplan
Informatieboekje
Inspectierapport
Klachtenprocedure

Leerlingenstatuut

Medezeggenschapsreglement

Nieuwsbrief

Personeelsdocument

Programma van Toetsing

en Afsluiting

Schoolgids

Schoolplan

Schoolzorgplan

TTO-krant

voorlichting over de leerlingenbegeleiding,in
beperkte mate op papier verkrijgbaar;zie
website

specifieke voorlichting over de gymnasium-
opleiding

meerjarenplan invoering ICT

algemene voorlichting voor nieuwe leerlingen
verslag van inspectiebezoek
klachtenprocedure van de Besturenraad

beschrijving van de rechten en plichten van
elke leerling

beschrijving van de rechten en plichten van de
medezeggenschapsraad

digitale nieuwsbrief met actuele informatie;
deze verschijnt minimaal 1x per maand

overzicht taakomschrijvingen en aanwijzings-
procedures

overzicht van leerstof en toetsvorm voor
de examenprogramma'’s

informatie over het cursusjaar; in beperkte mate
op papier beschikbaar; zie website

meerjarenplannen op het gebied van onderwijs,
begeleiding, personeel, financién en beheer

document in ontwikkeling waarin het
schoolbeleid op het gebied van leerlingenzorg
beschreven staat.

voorlichtingskrant over het tweetalig vwo
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